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ขอบังคับ 

 สหกรณออมทรัพยคายภาณุรังษี จำกัด  
พ.ศ. 2565 

หมวด  1 
ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสำนักงาน 

ขอ 1 ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสำนักงาน 

                  ชื่อ    สหกรณออมทรัพยคายภาณุรังษ ี  จำกัด 
  Kai Bhanurangsi Saving and Credit 
  Cooperative Limited 
ประเภท       สหกรณออมทรัพย 

ที่ตั้งสำนักงาน  เลขที ่5/65 ถนน เพชรเกษม หมูที ่1 
        ตำบล พงสวาย อำเภอเมืองราชบุรี 

                                                    จังหวัดราชบุรี รหัสไปรษณีย 70000 
สหกรณอาจยายที่ตั้งสำนักงานไดตามที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

โดยแจงใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปด
ประกาศไวที่สำนักงานของสหกรณเดิม สำนักงานสวนราชการสหกรณ และที่วาการอำเภอแหงทองที่
สหกรณตั้งอยูเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดำเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญ
คราวตอไปดวย 

ตราของสหกรณ      ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 กงจักร           หมายถึง           กองทัพบก 

 พระอาทิตย     หมายถึง           คายภาณุรังษี 

 น้ำ                หมายถึง           แมน้ำแมกลอง 

 
พล.ท.                                      พ.อ. 
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หมวด  2 
วัตถุประสงคและอำนาจกระทำการ 

ขอ 2 วัตถุประสงคของสหกรณ   สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทาง                    
เศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักสหกรณ 
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

 (1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไว
ในทางอันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

  (2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก 
  (3) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 
  (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพและการดำรงชีพ 
  (5) รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกร

ชุมชน ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
  (6) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 
ขอ 3 อำนาจกระทำการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอำนาจกระทำการ 

ดังตอไปนี้ 
  (1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
  (2) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
  (3) ใหเงินกูแกสมาชิก 
  (4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
  (5) ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
  (6) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
  (7) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก

กิจการของสหกรณ 
  (8) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
  (9) ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
  (10) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติกำหนด 
  (11) ดำเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 
  (12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
  (13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
  (14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือ

บุคคลอื่นใด 
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 (15) กระทำการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพื่อใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่กลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา              
เชาซื้อหรือใหเชาซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือจำหนาย จำนองหรือ                  
รับจำนอง จำนำหรือรับจำนำ ดวยวิธีอื่นใด ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 

หมวด  3 
ทุน 

ขอ 4 ที่มาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพื่อดำเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
(1) ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิก 
(2) รับฝากเงินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
(3) กูยืมเงิน หรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
(4) สะสมทุนสำรองและทุนอื่น ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

หุน 
ขอ 5 การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจำกัดจำนวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 
ขอ 6 การถือหุน สมาชิกทุกคนตองชำระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิก

ตามอัตราสวนของจำนวนเงินไดรายเดือนของตน ตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือคาจางประจำ และเงินที่จายควบ

กับเงินเดือนหรือคาจางประจำ ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบำนาญตาม
กฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 

ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
หรือจะขอซื้อหุนเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ยอมทำได โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดำเนินการแตจำนวนหุนทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชำระแลวทั้งหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได 
เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินำเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหัก

กลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชำระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษ
เหนือเงินคาหุนนั้น 

ขอ 7 การชำระคาหุนรายเดือน การชำระคาหุนรายเดือนนั้น ใหชำระโดยวิธีหักจากเงินได 
รายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุ 
หรือสมาชิกที่โอนยายสังกัดตามขอ 43 และไมสามารถหักรายได ใหสมาชิกรายนั้นนำเงินสงสหกรณทุก
วันสิ้นเดือน 
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ขอ 8 การงดชำระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกที่ไดชำระเงินคาหุนไมนอยกวา 300 เดือนหรือ
เปนจำนวนเงินไมนอยกวา 600,000 บาท และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน    
จะงดชำระเงินคาหุนรายเดือน หรือลดจำนวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจำนงเปนหนังสือ
ตอคณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ 9 การแจงยอดจำนวนหุน สหกรณจะแจงยอดจำนวนหุนที่สมาชิกชำระเต็มมูลคาแลวให
สมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

ขอ 10 การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก เมื่อสหกรณไดปดบัญชีเปนปจจุบันและ
ไมมียอดขาดทุนสะสม สหกรณจึงจะจายคืนคาหุนบางสวนใหแกสมาชิกในระหวางที่ยังเปนสมาชิกได 

คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการจัดทำแผนและวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวน
ระหวางเปนสมาชิกในปถัดไป เสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ โดยคำนวณวงเงินการจายในปถัดไปจากการ
เปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ป ทางบัญชีที่ผานมา ซึ่งใหจายไดไมเกินยอดทนุเรือนหุนที่เพิ่มขึ้น  

เมื่อที่ประชุมใหญอนุมัติแผนการจายเงินคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกแลว สหกรณจะ
จายคาหุนใหสมาชิกไมเกินรอยละ 5 ของจำนวนสมาชิกท้ังหมดที่มีอยู ณ วันสิ้นปทางบัญชีที่ผานมา 

สมาชิกแตละรายจะไดรับคืนคาหุนไมเกินรอยละ 50 ของมูลคาหุนที่สมาชิกรายนั้นถืออยู  
ขอกำหนดตางๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาการจายคืนคาหุน ลำดับการจาย และอื่นๆ 

ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 11 คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนคาหุนบางสวน มีดังนี้ 
  (1) เปนสมาชิก โดยไมรวมสมาชิกสมทบ 
  (2) ตองพนจากงานประจำ 
  (3) ไมมีภาระผูกพันตอสหกรณท้ังในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน 
  (4) ไมเปนลูกหนี้ตามคำพิพากษาของสหกรณและสถาบันการเงินอื่นๆ 
 

หมวด  4 
การดำเนินงาน 

ขอ 12 การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจำจาก
สมาชิกหรือสหกรณอื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวากึ่งหนึ่งเปน
สมาชิกของสหกรณหรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้น                 
เปนสมาชิกของสหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอกำหนดเกี่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กำหนดไว
และเปนไปตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ใหสหกรณดำรงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
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การใหเงินกู 

ขอ 13 การใหเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแก 
(1) สมาชิกของสหกรณ 
(2) สหกรณอ่ืน  

การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตาม
ขอบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ 

ขอกำหนดตาง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและวงเงินใหกู 
หลักประกันสำหรับเงินกู ลำดับแหงการใหเงินกู การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวดชำระหนี้ 
การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการทำ
ธุรกรรมดานสินเชื่อหรือการใหเงินกู และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอื่นนั้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณ                 
มีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจาก                   
นายทะเบียนสหกรณ 

สมาชิกหรือสหกรณอื่นซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้ ตองเสนอคำขอกูตามแบบและ
ระเบียบของสหกรณที่กำหนดไว 

ขอ 14 วัตถุประสงคแหงเงินกู  เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะเพื่อ
การอันจำเปนหรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการดำเนินการสอดสอง และกวดขันการใช เงินกูของสมาชิกใหตรงตาม
วัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 

ขอ 15 ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 
  (1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเปนรีบดวน และ

มีความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดำเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 
  (2) เงินกูสามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสำหรับใชจาย เพื่อการอัน

จำเปน หรือมีประโยชนตางๆ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นไดตาม
ระเบียบของสหกรณ 

    (3) เงินกูพิเศษ เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกูเพื่อ
สงเสริมฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะหรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกไดคณะกรรมการ
ดำเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามที่เห็นสมควร โดยผูกูตองระบุ วัตถุประสงคแตละอยาง
ของเงินกูประเภทนี้ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 

ขอ 16 ดอกเบี้ยเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิก ในอัตราตามที่
กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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ขอ 17 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดำเนินการตรวจตรา
ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืน
โดยสิ้นเชิง พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันทีโดยมิพัก ตองคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
(2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดำเนินการวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ให

เงินกูนั้น 
(3)  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง

และผูกู มิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
(4) เมื่อผิดนัดชำระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
ในกรณีที่ผูค้ำประกันจะตองรับผิดชำระหนี้แทนผูกูตามที่กลาวในวรรคกอน และไมสามารถ

ชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงไดเมื่อผูค้ำประกันรองขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันใหผูค้ำประกัน
ชำระเปนงวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู แตทั้งนี้ตองไมเกินจำนวนงวดสำหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 

ขอ 18 ความผูกพันของผูกูและผูค้ำประกัน ผูกูหรือผูค้ำประกันตองรับผูกพันวา ถาตน
ประสงคจะขอโอนหรือยาย หรือลาออกราชการ หรืองานประจำตามขอ 34 (3) จะตองแจงเปนหนังสือ 
ใหสหกรณทราบและจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน  

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 

ขอ 19 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได
ตามกฎหมายวาดวยสหกรณและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด โดยใหคำนึงถึง
ความมั่นคงและประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 

การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน 

ขอ 20 วงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกัน ใหที่ประชุมใหญกำหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ำ
ประกันสำหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังวานี้ ตองเปนไป
ตามทีก่ฎหมายวาดวยสหกรณกำหนดไวและไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
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ขอ 21 การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน สหกรณอาจกูยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใชเงินหรือโดย
วิธีอื่นใดสำหรับใชเปนทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ 
จะตองอยูภายในวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันประจำปตามขอ 20 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 

ขอ 22 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการ
อันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะกำหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้  ใหปฏิบัติดังนี้ 

(1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจำนองซึ่ง 
สหกรณเปนผูจำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณและในนิติกรรมอื่น ๆ จะตองลงลายมือชื่อของ
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่
คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายกับผูจัดการรวมเปนสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวงนอกจากที่กลาวไวใน (1) ขางบนนี้
จะตองลงลายมือชื่อของผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินของสหกรณนั้นตอง
ประทับตราของสหกรณเปนสำคัญดวย 

ขอ 23 การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการตองดำเนินการในทางอันสมควรเพื่อให
การเงินของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 

(2) การรับจายเงินของสหกรณตองกระทำที่สำนักงานของสหกรณเทานั้น เวนแตมี
กรณีอันจำเปนที่ไมอาจปฏิบัติได ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณากำหนดวิธีปฏิบัติไดตามสมควร 

ขอ 24 การบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการมีหนาที่ทำบัญชีตามแบบและรายการ
ที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงาน
สหกรณภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น สำหรับเหตุอื่น
ที่ไมเกี่ยวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายการนั้น และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบการเงินประจำปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดง
สินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุน ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 กันยายน ของทุกป 

ขอ 25 การเสนองบการเงินประจำปตอท่ีประชุมใหญ คณะกรรมการดำเนินการตองนำเสนอ
งบการเงินประจำปซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน
นับแตวันสิ้นปทางบัญชี 
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คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอตอ  
ที่ประชุมใหญในคราวที่เสนองบการเงินประจำป และสงสำเนารายงานประจำปกับงบการเงินประจำป 
ไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุมใหญ 

อนึ่ง สหกรณตองเก็บรักษารายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน งบการเงินประจำป   
พรอมทั้งขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สำนักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิก                  
ขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

ขอ 26 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ สหกรณตองจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุนซึ่ง
ทะเบียนดังกลาวอยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยูของสมาชิก และรายการ
เกี่ยวกับการถือหุนของสมาชิก และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ การประชุมคณะกรรมการอื่น ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
เห็นสมควรใหมีขึ้น 

สหกรณตองสงสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบ
วันนับแตวันที่จดทะเบียน 

ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียน
สหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกกอนได ณ สำนักงานของสหกรณในระหวาง
เวลาทำงาน แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได 
นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้นและไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ 

ขอ 27 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด โดย
ผูสอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

ขอ 28 การกำกับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ 
ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่ สมาชิกสหกรณ หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับสหกรณ ซึ่งไดรับคำสั่ง
จากนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชีหรือพนักงานเจาหนาที่
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย ใหชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเขามาตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณระหวางเวลาทำงาน
ของสหกรณ  

ใหผูซึ่งเกี่ยวของตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคำสั่งและอำนวยความสะดวกใหความ
ชวยเหลือ รวมทั้งใหคำชี้แจงตามสมควร 

ขอ 29 การสงรายการหรือรายงาน สหกรณตองสงรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของ
สหกรณตอหนวยงานที่กำกับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาที่หนวยงานนั้น หรือตามที่กฎหมาย
กำหนดไว 
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กำไรสุทธิประจำป 

ขอ 30 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณแลว ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิ               
ใหจัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ และเปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณ                     
แหงประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง  

กำไรสุทธิประจำปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะ
จัดสรรได ดังตอไปนี้ 

 (1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลวใหแกสมาชิก แตตองไม เกินอัตราที่กำหนด               
ในกฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล
ตาม (4) ออกจายเปนเงินปนผลสำหรับปใดดวยจำนวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสำหรับปนั้นก็ตองไมเกิน
อัตราดังกลาวมาแลว 
    (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทำไวกับสหกรณในระหวางป 
เวนแตสมาชิกที่ผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืน สำหรับงวดที่ผิดนัดนั้น 
    (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 
    (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ
ตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญเพื่อจายเปน
เงินปนผลตามหุนตาม (1) และหามจายทุนนี้หากสหกรณขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 
    (5) เปนทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ  
    (6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 
    (7) เปนทุนสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกินรอยละ
สิบของกำไรสุทธิ 
  (8) เปนทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน ไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 
  (9) กำไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสำรองทั้งสิ้น 

การใชจายทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณและใหกำหนดระเบียบสำหรับ
แตละทุนเปนการเฉพาะ  

ทุนสำรอง 

ขอ 31 ที่มาแหงทุนสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามขอ 30 แลว บรรดาเงินอุดหนุน
หรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกำหนดวาใหใชเพื่อการใด ใหนำเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพยสินนั้นสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณ 

จำนวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกำหนดอายุความ                
ก็ใหสมทบจำนวนเงินนั้นเปนทุนสำรอง 
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กำไรสุทธิประจำปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรร
ตามขอ 30 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนใหนอยลง              
ก็ดี หรือปรากฏวาจำนวนที่จัดสรรไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจำนวนดังกลาวใหสมทบ
เปนทุนสำรองท้ังสิ้น 

ขอ 32 สภาพแหงทุนสำรอง ทุนสำรองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปน
กันไมได หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 

ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรร 
เขาบัญชีทุนสำรองใหแกสหกรณใหมท่ีไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

หมวด 5 
สมาชิก 

ขอ 33 สมาชิก สมาชิกสหกรณนี้คือ 

(1) ผูที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสหกรณไดชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขา และชำระคาหุนตามจำนวนที่จะถือครบถวนแลว 
(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับที่ไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก                

ไดชำระคาธรรมเนียมแรกเขาคาหุนตามจำนวนที่จะถือครบถวนแลว 

ขอ 34 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 

(3) เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
ก. เปนขาราชการ หรือลูกจางประจำสังกัดหนวยทหารในพื้นที่ มทบ.16 หรือเปน

เจาหนาที่ของสหกรณนี้ หรือ 

ข. เปนขาราชการบำนาญ สังกัด มทบ.16 ซึ่งเคยเปนสมาชิกอยูเดิม  
ค. เปนพนักงานราชการซึ่งปฏิบัติหนาที่ประจำสังกัดหนวยทหารในพื้นที่ มทบ.16 

(4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่น 

ขอ 35 การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณออม

ทรัพยอื่นซึ่งประสงคจะขอเขาเปนสมาชิกตามขอ 39) ตองยื่นใบสมัครพรอมลงลายมือชื่อถึงสหกรณตาม

แบบที่กำหนดไวโดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตำแหนงไมต่ำกวา หัวหนาแผนก หรือเทียบเทา 
คนหนึ่งรับรองแตถาผูสมัครเปนผูดำรงตำแหนงตั้งแต หัวหนาแผนกขึ้นไป ก็ไมตองมีผูรับรอง 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบคุณสมบัติแลวเปนที่พอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติ

ถูกตองตามที่กำหนดไวในขอ 34 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครชำระ
คาธรรมเนียมแรกเขา และชำระคาหุนตามจำนวนที่จะถือใหครบถวน แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิก 

เขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 
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ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ  เมื่อผูสมัครรองขอ 

ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขา
เปนสมาชิกในกรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ขอ 36 คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณ คนละยี่สิบบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 

ขอ 37 สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชิกตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุน
ตามจำนวนที่จะถือครบถวน เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

(ก) สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
(1) เขาประชุมใหญ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(3) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ 
(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
(5) สิทธิอื่น ๆ ที่กำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 

(ข) หนาที่ของสมาชิก มีดังนี ้
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
(2) เขาประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 

    (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 

ขอ 38 สมาชิกยายสังกัด สมาชิกที่ยาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงคจะ
สมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปน
สมาชิกไดและคณะกรรมการดำเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะ
ใหโอนเงินคาหุนและเงินกูที่ตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะ
จัดการโอนเงินคาหุน เงินกู และเงินฝาก (ถามี) ที่สมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่ไดกำหนดไว
ในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 39 การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น สมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งยายหรือโอนมารับ
ราชการในสังกัดตามขอ 34 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เมื่อได
ปฏิบัติตามขอกำหนดใน ขอ 35 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 37 ทั้งนี้ เมื่อสหกรณ 
ที่ตนเปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 

การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามที่
กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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ขอ 40 การเปลี่ยนแปลงช่ือ ชื่อสกุล คำนำหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยูของสมาชิกคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแต
วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 

ขอ 41 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิก สมาชิกอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลาย
คนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย 
โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทำตามแบบที่สหกรณกำหนด  

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทำไวแลวก็ตอง
ทำเปนหนังสือตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว   

เมื่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะ
จายคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือ
ถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนำหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดำเนินการวาเปน
ทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตามขอกำหนดในขอ 47 และขอ 48 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กำหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรที่ทางราชการ
ออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาว 

ภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มี
ชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกไดจัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกำหนดอายุความ             
ฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณทั้งสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
ขอ 42 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
(4) ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 
(5) ตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำ

โดยประมาท 
(6) ถูกออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 34 (3) โดยมีความผิด 
(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 
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ขอ 43 สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไมมีความผิด สมาชิก 
ที่โอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 34 (3) โดยไมมีความผิด ถามิไดลาออกจาก
สหกรณ ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยูเวนแต 

(1) โอนหรือยายไปสังกัดหนวยที่มิใชหนวยขึ้นตรงของกองทัพบก 
(2) ออกจากราชการเปนขาราชการบำนาญ ที่ไมไดสังกัด มทบ.16  

ความเปนสมาชิกตามวรรคแรกสมาชิกยังคงปฏิบัติตามขอบังคับ และระเบียบสหกรณเชนเดียว 
กับสมาชิกอื่น 

ขอ 44 การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน
เงินกูอาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ และ
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว จึง
ใหถือวาออกจากสหกรณได 

คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการดำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณ
ตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

ขอ 45 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี ้

(1) ขาดชำระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชำระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้
โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 

(2) นำเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
(3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสำหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาที่ 

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
(4) คางสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน

หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
(5) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือ

เมื่อจะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สิน            
ตอสหกรณอยูแลว 

(6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ
หรือประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสีย                
ตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตน
นี้และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการ                  
ที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณตอ                      
ผูตรวจสอบกิจการหรือคณะผูตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ  
คำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญใหเปนที่สุด 
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ขอ 46 การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวา
เพราะเหตุใด ๆ หรือมีคำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญเปนที่สุดใหออกจากสมาชิก  ใหคณะกรรมการ
ดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  

อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซึ่งเกี่ยวของเสนอที่ประชุมกลุม
ทราบโดยเร็ว 

ขอ 47 การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 42 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ
คืนใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่
สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจาย
คืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นป                 
ทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกนั้นดวยในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติให
จัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายคืนให
ตามระเบียบของสหกรณ  

ถาในปใดจำนวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหง 
ทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอการจายคืนคา
หุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกที่ขาด
จากสมาชิกภาพเนื่องจากตนไดออกจากงานประจำตามขอ 34 (3) โดยไมมีความผิดนั้น คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 42 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับ
ฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตาม
กฎหมายลมละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 42 (6) และ (7) นั้น สหกรณจะจาย      
คาหุน เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายใน
เวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจาย
คาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญได
พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบ
ของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก
สมาชิกที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำป และใหคำนวณเงินคาหุนจายคืน             
ตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกโดยนำทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้น
แลวนำมาเฉลี่ยโดยใชจำนวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานในการคำนวณ   

เมื่อสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคำนวณ
มูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุน                   
ที่กำหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 
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ขอ 48 การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงินของ
สมาชิกตามขอ 47 นั้น ใหสหกรณหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

กลุมสมาชิก 

ขอ 49 กลุมสมาชิก สหกรณอาจจัดตั้งกลุมสมาชิกขึ้น การจัดกลุม การประชุมกลุม  กิจกรรม
ของที่ประชุมกลุม  การเลือกตั้งจำนวนกรรมการบริหารกลุม  การดำรงตำแหนง  การพนจากตำแหนง  
และการประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุมใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ความรับผิดเพื่อหนี้สนิของสหกรณ 

ขอ 50 ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณจำกัดเพียงไมเกิน
จำนวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ขอ 51 สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปน
สมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจำ 

ขอ 52 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี ้
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย ไดแก 
      ก. เปนทหารกองประจำการที่มีสังกัดอยูในพื้นที่ มทบ.16 
 ข. บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกที่บรรลุนิติภาวะ 
 ค บุคคลในองคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 34 (3)   
(3) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
(4) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
(5) มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอื่น 

ขอ 53 วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึง
สหกรณตามแบบที่กำหนดไว โดยใหยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิก ตามขอ                 
52 (2) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กำหนด
ในขอ 52 ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบไดและตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อ
ในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือครบถวน 

เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ 54 คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชำระ
คาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ คนละยี่สิบบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของ
สหกรณ จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 
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ขอ 55 การถือหุน สมาชิกสมทบแตละรายจะตองถือหุนในสหกรณอยางนอยหนึ่งหุน แตตองไมเกิน
หนึ่งในหาของหุนที่ชำระแลวทั้งหมด 

การถือหุ นแรกเข า การชำระคาหุ น การแจงยอดจำนวนหุ น และอื่น ๆ ให เปนไปตามความ                    
ในขอบังคับ หมวด 3 วาดวยหุน โดยอนุโลม สำหรับการถือหุนเพิ่มใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 56 สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาที่เฉพาะในสวนที่
ไมขัดกับกฎหมายสหกรณ 

(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี ้
                                (1) รับเงินปนผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 

(2) รับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาชิก 
(3) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณเฉพาะประเภทเงินฝากออมทรัพย 

                       (4) ถือหุนในสหกรณไดไมเกิน 1 ใน 5 ของจำนวนหุนที่ชำระแลว ทั้งหมดที่สหกรณ 
      มีอยูในขณะนั้น และมีความรับผิดชอบเพียงไมเกินเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบ
      มูลคาหุนที่ตนถือ 
                       (5) มีสิทธิไดรับเงินกูจากสหกรณรวมกันทุกประเภท ไมเกินรอยละเกาสิบของมูลคาหุน 
                           และหรือเงินฝากที่สมาชิกสมทบนั้นที่อยูในเวลานั้น   
                (ข)  หนาที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
(2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกจิการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 

(ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิ ในเรื่องดังตอไปนี้ 
(1)   ไมมีสิทธินับชื่อเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
(2)  ไมมีสิทธิออกเสียงในที่ประชุม 
(3)  ไมมีสิทธิเปนกรรมการดำเนินการของสหกรณ 

ขอ 57 การเปลี่ยนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 
ขอ 58 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือตั้งบุคคล

หนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแก
ความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทำตามแบบ 
ที่สหกรณกำหนด 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนที่ไดทำไวแลว ตองทำ
เปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
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เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และ
สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงนิปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่
สมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่
ไดนำหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดำเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวน
ดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตามขอกำหนดในขอ 62 และขอ 63  

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กำหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรที่ทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย                        
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายใน
สี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอน
ประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกำหนดอายุความฟองคดีให
สหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณท้ังสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ขอ 59 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(3) ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำ

โดยประมาท 
(5) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
(6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 52 
(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 60 การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ
ได โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

ขอ 61 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณ
เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ไมชำระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ 
(4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณ หรือขบวนการสหกรณ ไมวา

โดยประการใด ๆ 
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เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ 
ดังกลาวขางตน และไดลงมติใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวน
กรรมการดำเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกสมทบนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 62 การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 59 (1) (2) (4) (5) สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกสมทบ
มีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ย
คืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิ
ไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกนั้น หรือจะเรียก
ใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออกโดยไดรับเงินปนผลและเงนิเฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกนั้นดวยใน
เมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ย
นั้นสหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

ถาในปใด จำนวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบ
แหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอการจายคืน
คาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 59 (3) สหกรณจะจายคาหุน 
เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนให
ตามกฎหมายลมละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 59 (4) (7) (8) และ (9) นั้น  สหกรณ
จะจายคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืน
ใหภายในเวลาอันสมควรโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิก
สมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่        
ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจาย
ใหตามระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก
สมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำป และใหคำนวณเงินคาหุน               
จายคืนตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกสมทบโดยนำทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและ
หนี้สินทั้งสิ้นแลวนำมาเฉลี่ยโดยใชจำนวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานในการคำนวณ 

เมื่อสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคำนวณ
มูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุน                   
ที่กำหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

 

 

  

 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยคายภาณุรังษี จำกัด                   หนา  19 
************************************************************************************* 
 

พล.ท.                                      พ.อ. 
 



~ 

ขอ 63 การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงิน
ของสมาชิกสมทบตามขอ 62 นั้น ใหสหกรณหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ 64 การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออก
สหกรณ ไมวา เพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

ขอ 65 การประชุมใหญสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญสามัญไดดังนี้ 
ประชุมใหญสามัญปละหนึ่งครั้ง ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของ

สหกรณ 

ขอ 66 การประชุมใหญวิสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญวิสามัญไดดวยเหตุดังนี้ 
(1) คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ไดเม่ือมีเหตุ 

อันสมควร  
(2) นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

  (3) สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของจำนวนทุนเรือนหุนที่ชำระแลว เพื่อพิจารณาแผน
ปรับปรุงการดำเนินงาน และตองเรียกโดยไมชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ 
  (4) สมาชิกจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวา
หนึ่งรอยคน หรือผูแทนสมาชิกจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอย
กวาหาสิบคน ลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

คณะกรรมการดำเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับ 
คำรองขอ ถาคณะกรรมการดำเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกลาว                
ใหนายทะเบียนสหกรณมีอำนาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

ขอ 67 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาแปดพันคนใหการ
ประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 

ขอ 68 การเลือกตั้งและการดำรงตำแหนงผูแทนสมาชิก 
(1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก และใหดำเนินการเลือกตั้ง

ตามระเบียบของสหกรณ 
(2) การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ใหกระทำในที่ประชุมกลุมกอนการประชุม

ใหญสามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน และใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือ
ตัวแทนกลุมแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 
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(3)  ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจำนวนสมาชิก
ยี่สิบคน ตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินกึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีก
หนึ่งคน ในจำนวนนี้ใหประธานกลุม (ถามี) เปนผูแทนสมาชิกโดยตำแหนง โดยใหนับรวมอยูในจำนวน
ผูแทนสมาชิกท่ีกลุมพึงเลือกตั้งได อนึ่ง จำนวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 

(4) ใหผูแทนสมาชิกอยูในตำแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมีการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตำแหนงตอไปพลางกอน 

ขอ 69 การพนจากตำแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนง เมื่อ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุมที่ตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ขอ 70 ตำแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตำแหนงไมวาดวยประการใด ๆ จนทำใหจำนวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคนหรือเหลือไมถึง 
สามในสี่ของจำนวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด ก็ใหที่ประชุมกลุมดำเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบ 
ตามจำนวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตำแหนงไดเพียงเทาที่กำหนดเวลาที่ผูซึ่ง 
ตนแทนนั้นชอบจะอยูได 

ขอ 71 การแจงกำหนดการประชุมใหญ เมื่อจะมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือ
แจงวัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด
วัน แตถาการประชุมนั้นเปนการดวนอาจแจงลวงหนาไดตามสมควร และอาจแจงสมาชิกใหทราบ               
ทางอิเล็กทรอนิกสก็ได  ท้ังนี้ ใหประธานกรรมการหรือรองประธาน หรือเลขานุการเปนผูลงลายมือชื่อ                 
ในหนังสือนั้น และตองแจงใหเจาหนาที่กรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา                  
ในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทราบดวย   

ขอ 72 องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไม
นอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญโดย
ผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม
นอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะ 
ผูสังเกตการณได แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุม หรือออกเสียงและไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ    
 ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอำนาจใหผูอื่นมาประชุมแทนตนไมได 
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ขอ 73 การเรียกประชุมใหญครั้งที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมครบองคประชุมตามขอ 72 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่ง
ภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญ
ที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุม
ไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปน
องคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมี
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามที่กลาวในขอ 72 วรรคแรก   
กใ็หงดประชุม 

ขอ 74 อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับ
การดำเนินกิจการของสหกรณ ในขอตอไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผูแทน
สมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออกจาก
สหกรณ 

(2) เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการหรือถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการ
และผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

(3) อนุมัติงบการเงินประจำป และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ 
(4) รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการ

ดำเนินการและผลการตรวจสอบประจำปจากผูตรวจสอบกิจการ 
(5) กำหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาที่หรือคาตอบแทนอื่นของผูตรวจสอบ

กิจการ 
(6) กำหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ 
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุง

การดำเนินงานของสหกรณ หรือแผนและวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก 
(8) กำหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดำเนินการ กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา 
(9) แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(10) เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิก

ชุมนุมสหกรณ 
(11) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุม

สหกรณท่ีสหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
(12) พิเคราะหและปฏิบัติตามคำสั่งหรือหนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียน

สหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่ง 
นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
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(13) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทำเปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 

 (14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ขอบังคับไมไดกำหนดใหเปนอำนาจของผูใดเปน
การเฉพาะ 

 

หมวด 8 
คณะกรรมการดำเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเนินการ 
ขอ 75 คณะกรรมการดำเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบดวย

ประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการดำเนินการอีก สิบสี่ คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก โดย
กรรมการอยางนอย หนึ่ง คน ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี  การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร
อยางใดอยางหนึ่ง หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอื่นตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกใหกระทำโดยวิธี เปดเผย และใหกรรมการดำเนินการ
เลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง 
และเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ 
หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส 

ขอ 76 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทำหนาที่กรรมการดำเนินการ 
(1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือ

ความผิดอันกระทำโดยประมาท 
(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐหรือ 

เอกชนฐานทุจริตตอหนาที ่
(3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการหรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพน

จากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริต

ตอหนาที ่
(5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(6) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทาง

บัญชีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรง
ตำแหนงนั้น 
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(7) ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดี
ในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึงที่สุดให
ชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการกระทำที่กอใหเกิดความเสียหาย 

(8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอด
ถอนจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่ง
อยูภายใตการกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาที่กำหนดหามดำรงตำแหนง
ดังกลาวแลวหรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 

(9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชน 

(10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
(11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอื่น เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ

ที่สหกรณนั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
(12) เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป 

หรือเปนผูจัดการสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี 
(13) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของ

บริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับ
การเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหนงนั้น 

(14) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 

ขอ 77 อำนาจหนาที่ของกรรมการดำเนินการแตละตำแหนง 
(ก)  ประธานกรรมการ มีอำนาจหนาที่ดังนี ้

(1) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุม
การประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

(2) ควบคุมดูแลการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยู
ในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามที่กำหนดไวในขอบังคับนี้ 
(4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
(ข)  รองประธานกรรมการ มีอำนาจหนาที่ดังนี ้

(1) ปฏิบัติการในอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่อ
ประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อตำแหนงประธานกรรมการวางลง 

(2) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให 
(3) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
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(ค) เลขานุการ มีอำนาจหนาที่ดังนี ้
(1) จัดทำรายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุกครั้ง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
(3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดำเนินการ แลวแตกรณี 
(4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให ภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 
(ง) เหรัญญิก มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจาย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณให
เปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(2) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให ภายใตกฎหมายขอบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

ขอ 78 กำหนดเวลาอยูในตำแหนง คณะกรรมการดำเนินการ มีวาระอยูในตำแหนงคราวละ
สองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง คณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะ 
ใหกรรมการดำเนินการออกจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการทั้งหมดโดยวิธี
จับฉลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการ
ดำเนินการที่อยูในตำแหนงจนครบวาระออกจากตำแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 

เมื่อครบกำหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงที่วางลง
ตามวาระ ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทน
ตำแหนงที่วางลงตามวาระ แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

กรรมการดำเนินการสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ำอีกได แตตองไมเกินสอง
วาระติดตอกัน 

กรณีตำแหนงประธานกรรมการวางลง หากกรรมการดำเนินการที่ยังอยูในตำแหนงประสงคจะ
ลงสมัครรับเลือกตั้งในตำแหนงดังกลาว จะตองลาออกจากตำแหนงกรรมการดำเนินการเดิมของตน
เสียกอนและใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระ 

ในกรณีที่กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการดำเนินการที่ไดรับ
เลือกตั้งใหมอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และใหนำความในวรรคแรก
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 79 การพนจากตำแหนง กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนง เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออก

ตอท่ีประชุมใหญของสหกรณ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

                               (4) มีลักษณะตองหามตามขอ 76  
(5) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
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(6) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะหรือรายบุคคล 
(7) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 

ใหกรรมการดำเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (6) อุทธรณตอตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณได 
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา กรรมการดำเนินการมีเหตุตาม 
(7) และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยูทั้งหมด           
ในขณะนั้นยกเวนผูมีสวนไดเสีย ก็เปนอันถือวากรรมการดำเนินการรายนั้นตองพนจากตำแหนง 

กรณีที่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดำเนินการพนจากตำแหนงทั้ งคณะ                        
ใหที่ประชุมใหญครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหมทั้งคณะ และอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับ
คณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 

ขอ 80 ตำแหนงกรรมการวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตำแหนงกรรมการดำเนินการ
วางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 79 (6) ) ใหกรรมการดำเนินการที่ยังดำรง
ตำแหนงอยูดำเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทน
ในตำแหนงที่วาง แตถาในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม 
กรรมการดำเนินการที่ดำรงตำแหนงอยูจะประชุมดำเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการ
ประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็ว เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงที่วางลง 

ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอน 
เปนตำแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทำหนาที่แทนและยังมิไดมีการประชุม
ใหญเพื่อเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอื่นขึ้นทำหนาที่
แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหนงที่วาง ใหอยูในตำแหนงได
เพียงเทากำหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูได 

ขอ 81 การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มี 
กิจธุระแตตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 

ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการได ในกรณีที่เปนการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ และเรื่อง 
ที่สำคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ ใหแจงเจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย
ทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ตองมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอ 82 อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่
ดำเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ
กับทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
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(1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพื่อเสนอ
ที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว
อยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

(2) จัดใหมีขอกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ ที่
ปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาที่ของสหกรณ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 

(3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณโดยอยางนอย
จะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดใหมีการ
ทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้งรายงานผล การดำเนินการ
ดังกลาวใหที่ประชุมใหญทราบ 

(4) กำกับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนิน
กิจการตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

(5) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ 
(6) กำกับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องที่สำคัญของสหกรณตอคณะกรรมการอยาง

รวดเร็วและมีกระบวนการนำเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ไดอยางสมบูรณ 

(7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอืน่และ
สถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัต ิ

(8) พิจารณาแตงตั้งและกำหนดอำนาจหนาที่ของอนุกรรมการตาง ๆ ตามความจำเปน 
           (9) กำกับดูแลสหกรณใหมีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อแสดง

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่แทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและ
สามารถตรวจสอบได 

(10) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลให
สมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ 

(11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุน
ของสหกรณ 
                                (12) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(13) ค้ำประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ำ
ประกันในฐานะสวนตัว 

(14) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(15) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจำป

และรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(16) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่ประชุมใหญ 
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(17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปหรือแผนปรับปรุงการดำเนินงาน
ของสหกรณ ใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ                                 
 (18) เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการ
เปนสมาชิกชุมนุมสหกรณ และองคการอื่น 
                          (19) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาที่ในการดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ                 
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลที่เกี่ยวของไดตามความเหมาะสม 
 (20) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอื่นหรือคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทำงานเพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของสหกรณ 

(21) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกำหนดคาตอบแทนของผูจัดการ 
ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 

(22)  พิจารณากำหนดตัวเจาหนาที่ของสหกรณใหปฏิบัติหนาที่แทนผูจัดการ 
(23) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและกำหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(24) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกำหนด

คาตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 
(25) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และ

บรรดาอุปกรณดำเนินงานของสหกรณ 
(26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 

ความเห็นของผูจัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
(27) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน

สหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(28) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจน

สอดสองดูแลโดยทั่วไปเพื่อใหกิจการของสหกรณดำเนินไปดวยดี 
(29) ฟอง ตอสู หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอม

ความ หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(30) พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญ

ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอื่นซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ ให
เปนไปตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้นกำหนดไว 

ขอ 83 ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการกระทำ
การหรืองดเวนกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทำใหเสื่อม
เสียผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณ
ไดรับความเสียหาย คณะกรรมการดำเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 
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คณะกรรมการอื่น 

ขอ 84 คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอำนวยการ
จากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน เจ็ด คน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก 
และเลขานุการของคณะกรรมการดำเนินการเปนกรรมการอำนวยการ และใหคณะกรรมการดำเนินการ
ตั้งกรรมการดำเนินการอื่นเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 

ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการเปนประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอำนวยการตามลำดับ 

คณะกรรมการอำนวยการใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ
ซึ่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการนั้น 

ใหคณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ และใหประธานกรรมการ
อำนวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ตองมีกรรมการอำนวยการมาประชุมไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการอำนวยการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบ 

ขอ 85 อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการอำนวยการ ใหคณะกรรมการอำนวยการ เปน 
ผูดำเนินกิจการแทนคณะกรรมการดำเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ  
ระเบียบ มติ และคำสั่ง ของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษา
เงินใหเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทำบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและ
เปนปจจุบันอยูเสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณให
อยูในสภาพอันดีและปลอดภัย และพรอมท่ีจะใหผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทันท ี

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของ
สหกรณ 

(5) ควบคุมดูแลการจัดทำงบการเงินประจำปและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัต ิ

(6) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาและเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัต ิ

(7) จ ัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ เสนอตอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
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(8)  ทำนิติกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
มอบหมาย 

ขอ 86 คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจาก
คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน เจ็ด คน โดยใหมีตำแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการ 
คนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ  
ซึ่งตั้งคณะกรรมการเงินกูนั้น 

ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการเงินกูหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการเงินกูทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 

ขอ 87 อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอำนาจหนาที่ในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ  
รวมทั้งขอตอไปนี ้

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
 (2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ

และเมื่อเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดีภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

 (3) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กำหนดในสัญญา 
 (4) รายงานและสอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลา

การสงเงินงวดชำระหนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาผอนผันหรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ หรือ
พิจารณาวาตกเปนผูผิดนัดชำระหนี้ตามขอ 76 (6) โดยจะตองรายงานเปนประจำทุกเดือน 

ขอ 88 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งฝายจัดการ
พิจารณาคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธจากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน หา คน โดยใหมี
ตำแหนงเปนประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยู ในตำแหนงได เท าที่ กำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธหรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได 
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ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจำนวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ขอ 89 อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธมีอำนาจและหนาที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ
สหกรณในสวนที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิก
และผูที่สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักการ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเกี่ยวกับลักษณะ ประโยชนรวมทั้ง
ผลงานของสหกรณใหสมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดำเนินการในการประชาสัมพันธและใหความรูแกผูสนใจสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย และการใชจายเงิน

อยางรอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดำเนินงานของสหกรณอื่นทั้งใน

และนอกประเทศ เพื่อนำตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณานำมาบริการแกสมาชิก
ตามความเหมาะสม 

คณะอนุกรรมการ 

ขอ 90 คณะอนุกรรมการ ในกรณีจำเปนแกการดำเนินงาน คณะกรรมการดำเนินการอาจมี
คำสั่งแตงตั้งอนุกรรมการตาง ๆ เพื่อมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอำนาจหนาที่ตามที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ 
เปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการและใหถือวาที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการเปนสวนหนึ่งขององคประกอบ 

ขอ 91 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวน หา คน โดยมีตำแหนงประธานอนุกรรมการ
คนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่ เปนผูทรงคุณวุฒิ เปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 

ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได 
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ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการใน
การประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ขอ 92 อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมีอำนาจและหนาที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ
ในสวนที่เกีย่วของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

  (1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี ่ยงเพื ่อเสนอตอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดาน
สินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง ปฏิบัติการและดานอื่น ๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการอนุมัต ิ

  (2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบ
ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

  (3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงเพื่อใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
  (4) รายงานแผนดำเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไขตลอดจนปจจัยและปญหาที่มนีัยสำคัญ

ใหแกคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินกิจการของสหกรณ 
  (5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
  (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการและตอที่ประชุมใหญทราบ

โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป 
  (7) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
ขอ 93 คณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการดำเนินการ

เปนคณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวน  หา คนและตองไมมีกรรมการดำเนินการที่เปนคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงเปนอนุกรรมการดวย โดยมีตำแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการ
อนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั ้งบุคคลภายนอกที ่เปนผู ทรงคุณวุฒิเปนที ่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 

คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 

ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละ
หนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
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ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการ

ประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ขอ 94 อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนมีอำนาจ
และหนาที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณในสวนที่เกี่ยวของ 
ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

  (1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจำปให
สอดคลองกับนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา
เพื่อเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ

  (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

  (3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม 

  (4) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการลงทุน 
  (5) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานในที่ประชุมใหญทราบในรายงานประจำป 
  (6) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

ประธานในที่ประชุม 

ขอ 95 ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการให
ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหรองประธาน
กรรมการเปนประธานในที่ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวย ก็ใหที่ประชุม
เลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอื่นหรือคณะอนุกรรมการ เชน คณะกรรมการอำนวยการ 
คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ                 
เปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง       
เปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมกลุม ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี)  เปนประธานในที่ประชุม
ตามลำดับ แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเขา
ประชุมคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไดมีมติ              
ถอดถอน คณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะหรือตำแหนงประธานกรรมการ ใหผูตรวจสอบกิจการเปน
ประธานในที่ประชุม  
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การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 

ขอ 96 การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียง
ในที่ประชุมใหญและที่ประชุมกลุมสุดแตกรณี สมาชิกและผูแทนสมาชิกจะมอบใหผูอื่นมาประชุมและ
ออกเสียงแทนตนไมได 

ถาในปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียง 
ในเรื่องนั้นไมได 

ขอ 97 การวินิจฉัยปญหา การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ในที่ประชุมใหญ หรือที ่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียง
เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีตอไปนี้ใหถือ
เสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(2) การควบสหกรณ 
(3) การแยกสหกรณ 
(4) การเลิกสหกรณ 

การอื่นใดที่ขอบังคับนี้กำหนดการลงคะแนนเสียงไวเปนการเฉพาะ ก็ใหถือปฏิบัติเปนไปตาม
ขอกำหนดนั้น 

ถาในปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียง 
ในเรื่องนั้นไมได 

รายงานการประชุม 

ขอ 98 รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ  การประชุมกลุม  การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมทั้ง
บันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ 
หรือกรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ แลวแตกรณี  อีกคนหนึ่งที่เขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการตองจัดทำใหแลวเสร็จภายในไมเกินสามสิบวัน 
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หมวด 9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

 ขอ 99 การจางและแตงตั้งผูจัดการ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคล
ที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของ
สหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 76 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 
(11) (12) และ (13) หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และในการจาง
ผูจัดการตองทำหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดำเนินการเรียกใหมีหลักประกัน
ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ในการแตงตั้ง หรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหนาที่  
ดังกำหนดไวในขอ 101 เปนลายลักษณอักษร 

ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการคัดเลือกหรือ
สอบคัดเลือก การแตงตั้งหรือจาง การกำหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจาก
ตำแหนงของผูจัดการ 

ขอ 100 การดำรงตำแหนงผูจัดการ สหกรณอาจจางผูจัดการไดสองวิธี คือมีกำหนดระยะเวลา
จางหรือไมมีกำหนดระยะเวลาจางก็ได 

ขอ 101 อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอำนาจหนาที่ในการ
จัดการทั่วไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขา
เปนสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับ
ของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุนและ
ชักชวนการถือหุนในสหกรณ 

(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จายเงินกู จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกูใหเปนไป

ตามแบบและระเบียบของสหกรณ 
(5) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกหกเดือน   

พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดในระเบียบของ

สหกรณรวมถึงกำหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ  ตลอดจนเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
  

 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยคายภาณรุังษี จำกัด                   หนา  35 
************************************************************************************* 
 

พล.ท.                                      พ.อ. 
 



~ 

 

(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสำคัญโดย
ครบถวน รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารตาง ๆ 
เกี่ยวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  

(10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปและรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน 
ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ

(11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ เสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ

(12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมใหญ 

(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เวนแตกรณีซึ่งที่ประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ ของ 

สหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่

ทางราชการกำหนด 
(18) ค้ำประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ำ

ประกันในฐานะสวนตัว 
(19) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของ

สหกรณมอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทำเพื่อใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 

ขอ 102 การพนจากตำแหนงของผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตำแหนงดวยเหตุ
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามที่ขอบังคับ

และกฎหมายสหกรณกำหนด 
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(4) อายุครบหกสิบปบริบูรณ หรือครบกำหนดตามสัญญาจาง สุดแตเงื่อนไขใดถึง
กำหนดกอน และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบหกสิบปบริบูรณ 

(5) ถูกเลิกจาง 
(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาได

กระทำการหรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชนหรือไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 

ขอ 103 การลาออกจากตำแหนงผูจัดการ ใหผูจัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันที่จะออก
ไมนอยกวาสามสิบวัน และใหเลขานุการนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการลาออกนั้น 
 ขอ 104 การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ ถาตำแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงตั้ง
ใหผูใดดำรงตำแหนงแทน หรือเมื่อผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว ใหรองผูจัดการ 
หรือผูชวยผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

ขอ 105 การเปลี่ยนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการ

ดำเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน   

ตลอดจนจัดทำงบการเงิน ของสหกรณเพื่อทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 

ขอ 106 เจาหนาที่ของสหกรณ นอกจากตำแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและ

แตงตั้งเจาหนาที่อื่นตามความจำเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหาม
ตามขอ 76 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ (13) หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือ

เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ 

หมวด 10 
ที่ปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 107 ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู
ความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาของสหกรณ เพื่อใหความเห็นแนะนำในการดำเนินงานทั่วไป
ของสหกรณ จำนวนไมเกินหาคน ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

 ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายที่มีชื่อเรียกเปนอยางอื่น ของผูทรงคุณวุฒิที่เปน            
ที่ปรึกษาซึ่งจะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติตอท่ีประชุมใหญ และจะตองแสดง
ไวในรายงานประจำปและเสนอตอที่ประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

ผูตรวจสอบกิจการ 
ขอ 108 ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญ เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งเปน                     

บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล และเปนผูที่มีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถในดานการเงิน การบัญชี                        
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ สาขาใดสาขาหนึ่ง   
หรือ มีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรม การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่น
ที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ จำนวน หนึ่ง คน 
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ขอ 109 ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดำเนินการประกาศ
ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบกอนวันประชุมใหญ และใหประกาศรับ
สมัครบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือก 
ผูตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด เพื่อ
นำเสนอชื่อผูที่ผานการคัดเลือกเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดยผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง
เปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอที่ประชุมใหญดวย และใหผูที่ไดรับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเปน 
ผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากันใหประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ใหผูที่
ไดรับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสำรอง จำนวน หนึ่ง คน  

กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ 111 (2) (3) (4) 
หรือ (5) ใหผูตรวจสอบกิจการสำรองเขาปฏิบัติหนาที่ไดทันทีเทาระยะเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 
หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 

ขอ 110 การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงไดมีกำหนดเวลา 
1 ป บัญชีสหกรณ เมื่อครบกำหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบ
กิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญอีกไดแตตอง
ไมเกินสองวาระติดตอกัน  

กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกำหนดระเบียบ
วาระการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากผู
ตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหนงของผูแทน
ตอเนื่องจากผูที่ตนมาดำรงตำแหนง    

ขอ 111 การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปน 
ผูตรวจสอบกิจการเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

(1) พนจากตำแหนงตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะกรรมการดำเนินการและใหมี

ผลวันที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 
(4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา 

หรือนิติบุคคล ออกจากตําแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล   
     (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม

ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
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ขอ 112 อำนาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอำนาจหนาที่ตรวจสอบ

การดำเนินงาน ทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการ

ในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน 
การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้  

(1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตามแบบและรายการที่

นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ดำเนินการเพื่อใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ

ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 
(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมทั้งคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ สำนักงาน

สหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ กำหนดใหตองปฏิบัติ 
(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 

วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไป

อยางเหมาะสมและคุมคา   
(5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกต

หรือขอบกพรองเกี่ยวกับการดำเนินงานที่ไดรับแจงจากสำนักงานสหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชี

สหกรณ หรือผูสอบบัญช ี
(6) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดาน                      

ในเรื่องดังตอไปนี้ดวย 

                           (6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง 

และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ

กำหนด ตรวจสอบการจัดทำรายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับ
ทราบเปนประจำทุกเดือน รวมทั้งไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่กำหนด

ในกฎกระทรวง 

      (6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการ
วางกลยุทธดานการบริหารความเสี่ยงสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผล

การตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงดาน

สินเชื่อ ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ เปนตน 
เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของสหกรณเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว 

       (6.3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการใหสินเชื่อประเภทตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดาน
สินเชื่อที่วางไว สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไมสามารถ

ชำระหนี้ไดตามกำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบายดาน

สินเชื่อและหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในกฎกระทรวง 
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     (6.4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยู
ภายใตนโยบายที่กำหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดำเนินการภายใตเกณฑที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 
     (6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความ
เสี่ยงดานสภาพคลองของสหกรณ การดำรงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สำคัญในระบบการ
ควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ การฝาฝนระเบียบคำสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนำเสนอ 
ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณและที่ประชุมใหญ 

ขอ 113 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผู ตรวจสอบกิจการมีหนาที ่รายงานผลการ
ตรวจสอบ เปนลายลักษณอักษรประจำเดือนและประจำป เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอสังเกต
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชน และเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อแจงผลการตรวจสอบ
ประจำเดือนที่ผานมาเขารวมประชุมใหญเพื่อรายงานผลการตรวจสอบประจำปเสนอตอที่ประชุมใหญ
ของสหกรณดวย 

กรณีพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก หรือสหกรณมีการ
ปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมทั้งขอบังคับ 
ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกหรือสหกรณอยาง
รายแรง ใหแจง 

ผลการตรวจสอบกิจการตอคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพื่อดําเนินการแกไข และใหจัดสง
สําเนารายงานดังกลาวตอสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสำนักงานสหกรณจังหวัดโดยเร็ว 

ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงานผล                  
การติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย 

ขอ 114 ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความ
เสียหายผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบขอบกพรอง
ของสหกรณตองแจงใหคณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว และผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบ
ชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น 
 การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมใหญ    
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ขอ 115  สหกรณมีหนาที่ตอผูตรวจสอบกิจการดังนี้ 
(1) อำนวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคำชี้แจง

ตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ 
เพื่อประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

(2) กำหนดระเบียบวาระการประชุมใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ
กิจการประจำเดือนและจัดทำหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณทุกครั้ง  

(3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพื่อให             
การดำเนินกิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

หมวด 11 
การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ขอ 116 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ จะกระทำไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ตองกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และใหแจง             

ไปยังสมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
(2) คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับได เมื่อมีการ

พิจารณาเรื่องที่จะขอแกไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติใหแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับนั้น ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยูท้ังหมดในขณะนั้น   

กรณีที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการ 
กอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับก็ยอมทำได โดยตองระบุขอความ               
ที่ขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นพรอมดวยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ ใหกระทำไดแตเฉพาะในการ
ประชุมใหญที่มีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือมี
องคประชุมไมนอยกวาหนึ่งรอยคน แลวแตกรณ ี

(4) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกำหนดระเบียบ 
หรือคำสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนำความที่ไดกำหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และใหผูเกี่ยวของ
ถือปฏิบัติ 
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หมวด 12 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 117 ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่กำหนดระเบียบ 
ตาง ๆ เพื่อดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 
(2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 
(3) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
(4) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคลอื่น 
(5) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
(6) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 
(7) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
(8) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
(9) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 
(10) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 
(11) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษา 
(12) ระเบียบวาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก  
(13) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไวใหมี เพื่อสะดวกและเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
ระเบียบใน (1) (2) (3) (4) และ (6) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึง

จะใชบังคับได  
สวนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใชแลว ใหสงสำเนาใหนายทะเบียน

สหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบภายในสามสิบวัน 

ขอ 118 การดำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอกหรือ
เสียหายโดยประการใด ๆ หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 17 และขอ 117 (5) (6) แตมิไดรับ
ชำระตามเรียก คณะกรรมการดำเนินการตองรองทุกขหรือฟองคดีภายในกำหนดอายุความ 

ขอ 119 การตีความในขอบังคับ ถามีปญหาเกี ่ยวกับการตีความในขอบังคับขอใด ให
คณะกรรมการดำเนินการเสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพื่อขอคำวินิจฉัย และใหสหกรณถือ
ปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

ขอ  120 ทรัพยสินของสหกรณ การจำหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการที่มีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจากที่
ประชุมใหญดวย 

 
  

 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยคายภาณุรังษี จำกัด                   หนา  42 
************************************************************************************* 
 

พล.ท.                                      พ.อ. 
 



~ 

การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ขอ 121 การจำหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก เมื่อสหกรณตองเลิกและไดจัดการชำระ
บัญชีโดยจำหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ย
และชำระหนี้สินอื่น ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหผูชำระ
บัญชีจายตามลำดับ ดังตอไปนี ้

(1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชำระแลว 
(2) จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลว แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ

กำหนด 
(3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 30 (2) 

เงินที่จายตามขอ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจำนวนเงินกำไรสุทธิที่
สหกรณหาได ในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ 30 (4) ในปนั้น 

ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีก ใหโอนใหแกสหกรณอื่นหรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ตามมติของที่ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุม
ใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันที่ชำระบัญชีเสร็จ 

ขอ 122 ในกรณีที่ขอบังคับนี้มิไดกำหนดขอความเรื่องใดไว ใหสหกรณรับบทบัญญัติที่
กำหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบ หรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณมา
ใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 

บทเฉพาะกาล 
ขอ 123 นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ 

ถือใช และไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกำหนดระเบียบขึ้น
ถือใชใหมตามขอบังคับนี ้
 

 
 
      
 
 
 

 
 
 

เหตุผล  ที่ตองยกเลิกขอบังคับเดิมและใชขอบังคับฉบับนี้แทน 
 1. เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2562  

 2. เพื่อใหสอดคลองกับกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและ 

    สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 
3. เพื่อความคลองตัวในการบริหารงานสหกรณ 
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พล.ท.     ประธานกรรมการ 

            ( ไพรัช    โอฬารไพบูลย ) 
 

 
พ.อ.              กรรมการ/เลขานุการ 
            ( ชนะตน   สุรารักษ ) 



~ 

 
 
คำรับรองของประธานกรรมการและเลขานุการ 
 

“ขอรับรองวาขอบังคับทั้ง 4 ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน” 
 
 
 
 
      พล.ท.        ประธานกรรมการ 

                       ( ไพรัช    โอฬารไพบูลย ) 
 
 

พ.อ.       กรรมการ/เลขานุการ 
                         ( ชนะตน   สุรารักษ ) 
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