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ระเบียบสหกรณออมทรัพยคายภาณุรังษี จำกัด 

วาดวยเจาหนาที่ และขอบังคับเกี่ยวกบัการทำงาน พ.ศ. 2562 

……………………………………………… 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยคายภาณุรังษี จำกัด พ.ศ. 2559 ขอ 81(9), 

ขอ 108(6) ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการฯ ชุดที่ 33 ครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 

2562 และเพ่ือใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 จึงไดกำหนดระเบียบวาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ. 2562 

ดังตอไปนี้  

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรยีกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยคายภาณุรังษี จำกัด วาดวยเจาหนาที่ 

และขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2562”  

 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 เปนตนไป  

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยคายภาณุรังษี จำกัด วาดวยเจาหนาท่ี และ

ขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2560 และระเบียบที่แกไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ ตลอดจนบรรดาระเบียบ คำสั่ง 

ประกาศ มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด ที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี ใหใชระเบียบนี้แทน    

  หมวด 1 

  บททั่วไป 

 ขอ 4 ในระเบียบนี้  

 “สหกรณ” หมายถึง  สหกรณออมทรัพยคายภาณุรงัษี จำกัด 

 “ประธานกรรมการ” หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 

   คายภาณุรังษี จำกัด 

 “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายถึง   คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 

    คายภาณุรงัษี จำกัด 

 “เจาหนาที่”  หมายถึง เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกระดับที่สหกรณจางไว 

    ปฏิบัติงาน ไดแก ผูชวยผูจัดการ, หัวหนาฝาย, 

    เจาหนาที่ธุรการ, เจาหนาที่การเงิน, เจาหนาท่ี 

    บัญชี, เจาหนาทีป่ระจำหนวยและเจาหนาที่อ่ืนๆ 

 “ลูกจาง”   หมายถึง ผูท่ีสหกรณจางปฏิบัติงานประจำตำแหนง 

    แมบาน พนักงานขับรถยนต หรือผูตกลงทำงาน 

    ใหสหกรณโดยรับคาจางไมวาจะเรียกชื่ออยางไร 

 “รอบบัญชี”  หมายถึง รอบปที่นับจากวันที่ 1 ตุลาคม ของปหนึ่ง ถึง 

    วันที่ 30 กันยายน ของปถัดไป 
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  หมวด 2 

  อัตรากำลัง และ ตำแหนง 

 ขอ 5 ตำแหนงเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ ตำแหนงใด จะมีเทาใด ใหเปนไปตามที่

คณะกรรมการดำเนินการ กำหนด ทั้งนี้ ใหคำนึงถึงปริมาณและคุณภาพของงาน รวมท้ังขอเสนอแนะของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ซึ่งตำแหนงเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ มีดังน้ี 

  (1) ตำแหนง เจาหนาที่  

   (ก) ผูชวยผูจัดการ 

   (ข) หัวหนาฝาย 

   (ค) เจาหนาที่คอมพิวเตอรและประมวลผล 

   (ง) เจาหนาที่ประจำหนวย 

   (จ) เจาหนาที่ธุรการ 

   (ฉ) เจาหนาที่บัญชี 

   (ช) เจาหนาที่การเงิน 

  (2) ตำแหนง ลูกจาง 

   (ก) แมบาน 

   (ข) พนักงานขับรถ 

 ขอ 6 ใหคณะกรรมการดำเนินการ คัดเลือกหรือสอบคัดเลือกและแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง

ผูชวยผูจัดการ โดยพิจารณาคุณวุฒิ ความสามารถ การริเริ่ม ความจัดเจน ความรับผิดชอบ สมรรถภาพในการ

ปฏิบัติงาน และความเหมาะสมกับตำแหนงและเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการดำเนินการ กำหนด 

  หมวด 3 

  อตัราเงินเดือนและคาจาง 

 ขอ 7 ใหกำหนดอัตราเงินเดือนและคาจางของเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณไว โดยจัดทำ

เปนบัญชีแนบทายระเบียบนี้ โดยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการดำเนินการ  

  หมวด 4 

  การรับสมัคร การคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขัน 

 ขอ 8 เมื่อสหกรณมีความจำเปนตองจางเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณใหคณะกรรมการ

ดำเนินการ มีอำนาจรับสมัคร คัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขัน ตามหลักเกณฑในระเบียบน้ี 
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 ขอ 9 ผูที่จะไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ ตองมีคุณสมบัติ 

ดังตอไปนี้ 

  (1) มีสัญชาติไทย แตมิใชโดยการแปลงสัญชาติตามกฎหมาย 

  (2) มีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ  

  (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 

  (4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได หรือไรความสามารถ 

   หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือไมเปนโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย 

   โรคเทาชางในระยะปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ 

   โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอยางอ่ืน ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ กำหนด 

  (5) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  

  (6) ไมเปนบุคคลลมละลายโดยคำพิพากษาของศาล หรือเปนผูที่มีหนี้สินลนพนตัว 

  (7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงข้ันตองออกจากราชการ หรือหนวยงานของรัฐ 

    หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 

  (8) ไมเปนผูเคยถูกรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิด 

    ลหุโทษ หรอืความผิดอันไดกระทำโดยประมาท 

  (9) ไมเปนผูเคยถูกใหออกจากสหกรณโดยไดกระทำผิดวินัยไดรับโทษไลออกหรือใหออก 

  (10) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

  ขอ 10 ในการบรรจุแตงตั้งเจาหนาที่ หรือลูกจางของสหกรณ ใหสหกรณดำเนินการคัดเลือก 

หรือสอบคัดเลือก หรอืสอบแขงขันตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการดำเนินการ กำหนด 

  ขอ 11 การบรรจุและแตงตั้ง หรือเลื่อนตำแหนงเจาหนาที่ หรือลูกจางของสหกรณ ใหดำรง

ตำแหนงตางๆ ตองเปนไปตามหลักเกณฑ ดังตอไปน้ี  

  (1) เจาหนาที่ 

   (ก) เจาหนาที่ธุรการ ตองไดรับประกาศนียบัตร ไมต่ำกวา ประกาศนียบัตร 

    วิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา 

   (ข) เจาหนาที่อื่นๆ นอกจาก (1) ตองเปนผูไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

    (ปวส.) ขึ้นไป ตามสาขานั้นๆ หรือประกาศนยีบัตรประโยคอาชีวะชั้นสูง 

    ในทางที่สหกรณตองการ หรือปรญิญา ตามที่สหกรณตองการ 

  (2) หัวหนาฝาย 

   (ก) วุฒิ ปวช. หรอืเทียบเทา ตองปฏิบัติงานในฐานะเจาหนาที่สหกรณมาแลว 

    ไมนอยกวา 4 ป หรือ 

   (ข) วุฒิ ปวส. หรือเทียบเทา ตองปฏิบัติงานในฐานะเจาหนาที่สหกรณมาแลว 

    ไมนอยกวา 3 ป หรือ 

   (ค) วุฒิปริญญาตร ีหรือสูงกวาปริญญาตรี ตองปฏิบัติงานในฐานะเจาหนาที่ 

    สหกรณมาแลว ไมนอยกวา 2 ป 
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  (3) ผูชวยผูจัดการ ปฏิบัติงานในตำแหนงหัวหนาฝายในสหกรณมาแลว ไมนอยกวา 5 ป 

  (4) ลูกจาง มีพ้ืนฐานความรูไมต่ำกวาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และตองมีความรู 

      ความสามารถในงานที่จะปฏิบัติ หรือตองเปนชางฝมือและมีใบรับรองแสดงวาไดผาน 

      การปฏิบัติงานมาแลว เปนระยะเวลาพอสมควร 

  ขอ 12 การรับสมัคร ใหประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการ

ประกาศรับสมัครมีกำหนดเวลาไมนอยกวา 15 วัน โดยปดประกาศไว ณ สำนักงานสหกรณ และที่หนวยงาน

อ่ืนๆ ตามความเหมาะสมและอาจประกาศ ทางสื่อตางๆ ในกรณีที่ไมมีผูสมัคร ใหคณะกรรมการดำเนินการ 

พิจารณาตามความเหมาะสม 

  ขอ 13 ผูประสงคที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขัน ใหย่ืนใบ

สมัครตามแบบที่สหกรณกำหนดพรอมหลักฐานแสดงพ้ืนความรู สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียน

บานและใบรับรองแพทย โดยใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตอประธานกรรมการ หรือผูจัดการสหกรณ หรือ

เจาหนาที่สหกรณ ที่ไดรับมอบหมาย ณ สำนักงานสหกรณ 

  ขอ 14 ใหคณะกรรมการดำเนินการ แตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง จากคณะกรรมการ

ดำเนินการ หรือ เจาหนาท่ีในตำแหนงไมต่ำกวาผูชวยผูจัดการ มีจำนวนไมนอยกวา 3 คน ทำหนาที่ดำเนินการ

คัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรอืสอบแขงขัน โดยมีประธานกรรมการสอบคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง 

  ขอ 15 ในการสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการจัดใหสอบในวิชา ดังตอไปนี้ 

  (1) ความรูเก่ียวกับกฎหมาย กฎขอบังคบั ระเบียบและวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับสหกรณ 

  (2) ความรูทั่วไป 

  (3) วิชาเฉพาะตำแหนงตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

  (4) ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง 

 ผูสอบคัดเลือก หรือผูสอบแขงขัน ตองไดคะแนนแตละวิชา ไมนอยกวารอยละ 50 และ

ไดคะแนนรวม ไมนอยกวารอยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด จึงถือเปนผูสอบคัดเลือกหรือสอบแขงขันได 

  ขอ 16 ในกรณีจำเปน เพื่อความเหมาะสมและเพื่อประโยชนของสหกรณ คณะกรรมการ

ดำเนินการ อาจพิจารณาใหความเห็นชอบ ใหดำเนินการสรรหา หรือคัดเลือก เจาหนาท่ีสหกรณบางตำแหนง

โดยวิธีอ่ืนนอกเหนือจากที่กำหนดไวในขอ 14 ก็ไดแตทั้งนี้มติความเห็นชอบของคณะกรรมการตองเปนเอกฉันท 

  ขอ 17 เมื่อการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันเสร็จสิ้นแลว ใหประธาน

กรรมการสอบ ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแขงขันไดเรียงตามลำดับคะแนน

ไว ณ สำนักงานของสหกรณ และใหเสนอผลการคดัเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขัน ตอคณะกรรมการ

ดำเนินการ โดยเร็ว 
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หมวด 5 

 การบรรจุและแตงต้ัง หรือเลื่อนตำแหนงเจาหนาที่ ใหดำรงตำแหนงตางๆ 

  ขอ 18 ในการบรรจุและแตงตั้ง หรือเลื่อนตำแหนงเจาหนาที่ ใหดำรงตำแหนงตางๆ ให

ดำเนินการ ดังนี้ 

  (1) ผูที่จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ จะตองผานการ

ทดลองการปฏิบัติงานเปนระยะเวลาหกเดือน โดยมีคณะกรรมการอำนวยการเปนผูประเมินผลการทดลองการ

ปฏิบัติงาน ทั้งนี้จะแจงใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณทราบเปนหนังสือเมื่อเริ่มการจางงาน  

  (2) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณที่ไมผานการทดลองงาน สหกรณมีสิทธิเลิกจาง

โดยถือวาเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณไดรบัทราบเงื่อนไขการทดลองงานแลวตามขอ 18.1  

 (3) ตำแหนงที่ไมสูงกวาผูชวยผูจัดการ ใหผูจัดการเสนอตัวบุคคลในการบรรจุและ

แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการ เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว ให

ประธานกรรมการเปนผูสั่งแตงตั้งตามมติคณะกรรมการดำเนินการ น้ัน 

  ขอ 19 การบรรจุและแตงตั้งเจาหนาที่สหกรณ ในอัตราเงินเดือนเทาใดนั้น ใหเปนไปตาม

บัญชีเงินเดือนของสหกรณท่ีกำหนดไว ภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการ  

  ขอ 20 ในการกำหนดเงินประจำตำแหนงหรือเงินคาตอบแทนของเจาหนาท่ีสหกรณ ที่สมควร

จะไดรับเพิ่มเติมนอกเหนือจากเงินเดือนตามสายงานที่จำเปนและสำคัญในการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชนตอ

สหกรณ เชน ตำแหนงผูชวยผูจัดการ และเจาหนาที่อ่ืนๆ ฯลฯ ใหคณะกรรมการดำเนินการ พิจารณาตามความ

เหมาะสม 

   หมวด 6 

  หลักประกันของเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ 

 ขอ 21 ในการจางหรือแตงตั้งเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ หามมิใหคณะกรรมการ

ดำเนินการ เรยีกหรือรับหลักประกันการทำงานหรือหลักประกันความเสียหายในการทำงานจากเจาหนาที่และ

ลูกจางของสหกรณ ไมวาทรัพยสินอื่นหรือการค้ำประกันดวยบุคคล เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทำน้ัน 

เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณตองรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินของสหกรณ ซึ่งอาจกอใหเกิด

ความเสียหายแกสหกรณได และในกรณีที่สหกรณเรียกหรือรับหลักประกันหรือทำสัญญาประกันกับเจาหนาที่

และลูกจางของสหกรณ เพ่ือชดใชความเสียหายที่เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณเปนผูกระทำ เมื่อสหกรณ

เลิกจาง หรือเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณลาออก หรือสัญญาประกันสิ้นอายุ ใหสหกรณคืนหลักประกัน

พรอมดอกเบี้ย(ถามี) ใหแกเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่สหกรณเลิกจาง หรือ

เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุแลวแตกรณี  

 ขอ 22 ลักษณะหรือสภาพของงานที่สหกรณจะเรียกหรือรับหลักประกันการทำงานหรือ

หลักประกันความเสียหายในการทำงานจากเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณไดแก  

  (1) งานสมุหบัญชี  

  (2) งานเจาหนาที่เก็บหรือจายเงิน  

  (3) งานควบคมุหรือรับผิดชอบเก่ียวกับวัตถุของมีคา  
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  (4) งานเฝาหรือดูแลสถานที่หรือทรพัยสินของสหกรณหรือที่อยูในความรับผิดชอบของ 

     สหกรณ  

  (5) งานติดตามหรือเรงรัดหนี้สิน  

  (6) งานควบคมุหรือรับผิดชอบยานพาหนะ  

  (7) งานที่มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการคลังสินคา ซื้อขาย แลกเปลี่ยน ใหเชาทรัพย 

     ใหเชาซื้อ ใหกูยืม รับฝากทรัพย รับจำนอง รับจำนำ รับโอน หรือรับจัดสงเงิน หรือ 

     การธนาคาร ทั้งน้ี เฉพาะเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ ซึ่งเปน ผูควบคุมเงนิ 

     หรือทรพัยสินเพื่อการท่ีวานั้น  

 ขอ 23 หลักประกันการทำงานหรือหลักประกันความเสียหายในการทำงานมี 3 ประเภท ไดแก  

  (1) เงินสด  

  (2) ทรัพยสิน  

  (3) การคำ้ประกันดวยบุคคล  

 ขอ 24 ในกรณีที่สหกรณเรียกหรือรับประกันเปนเงินสด จำนวนเงินที่เรียกหรือรบัตองไมเกิน 

60 เทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉลี่ยที่เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณไดรับ และในกรณีที่เงินประกันซึ่ง

สหกรณรับไวดังกลาวลดลง เนื่องจากนำไปชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณตามเงื่อนไขของการเรียกหรือรับเงิน

ประกันตามขอตกลง หรือไดรับความยินยอมจากเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณแลว สหกรณจะเรียกหรือ 

รับเงินประกันเพ่ิมไดเทาจำนวนเงินที่ลดลง  

 ขอ 25 ใหสหกรณนำเงินประกัน ฝากไวกับบัญชีเงินฝากสหกรณที่เจาหนาที่และลูกจางของ

สหกรณเปดบัญชีไวกับสหกรณโดยใหสหกรณอายัดเงินจำนวนดังกลาว และแจงใหเจาหนาที่และลูกจางของ

สหกรณทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันที่รับเงินประกัน คาใชจายใดๆ ที่เกิดขึ้นในการดำเนินการดังกลาวให

สหกรณเปนผูออก  

 ขอ 26 ในกรณีที่สหกรณเรียกหรือรับหลักประกันเปนทรัพยสิน ทรัพยสินท่ีเรียกหรือรับเปน

หลักประกัน ไดแกทรัพยสิน ดังตอไปนี้  

  (1) สมุดเงินฝากประจำธนาคาร  

  (2) หนังสือค้ำประกันของธนาคาร  

  ทรัพยสินดังกลาวขางตนตองมีมูลคาไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉลี่ย

ที่เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณไดรับ โดยใหสหกรณเปนผูเก็บรักษาหลักประกันไว หามมิใหนายจางแกไข

เปลี่ยนแปลงหรือกระทำการใดๆ เพื่อใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณแกไขเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธ์ิ 

ในทรพัยสินตาม (1) เปนของสหกรณหรือบุคคลอ่ืน  

 ขอ 27 ในกรณีที่สหกรณเรียกหรือรับหลักประกันโดยการค้ำประกันดวยบุคคล วงเงินค้ำ

ประกันที่สหกรณเรียก ใหผูค้ำประกันรับผิดชอบตองไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวัน โดยเฉลี่ยที่

เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณไดรับ ใหสหกรณจัดทำหนังสือสัญญาค้ำประกันสามฉบับ โดยใหสหกรณ 

เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ และผูค้ำประกันเก็บ ฝายละฉบับ  
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 ขอ 28 ในกรณีที่สหกรณเรียกหรือรับหลักประกันตามขอ 23 หลายประเภทรวมกัน เมื่อ

คำนวณจำนวนมูลคาของหลักประกันทุกประเภทรวมกันแลวตองไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดย

เฉลี่ยทีเ่จาหนาที่และลูกจางของสหกรณไดรบั  

 ขอ 29 ใหคณะกรรมการดำเนินการ พิจารณาทบทวนฐานะของผูค้ำประกัน และหลักประกัน

ทุกป ทั้งนี้ เพ่ือใหทราบวาหลักประกันน้ันมีราคาเพียงพอที่จะคุมกับความรบัผิดชอบของเจาหนาที่และลูกจาง

ของสหกรณ และเพ่ือแกปญหากรณีที่ผูค้ำประกันถึงแกกรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือหลักประกันมีราคา

เปลี่ยนแปลงในทางที่ลดลง อนึ่ง เมื่อปรากฏวาหลักประกันเปลี่ยนแปลงในทางลดลงใหคณะกรรมการ

ดำเนินการ รีบดำเนินการเรยีกหลักประกันจากเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณเพ่ือเพ่ิมเติมใหเพียงพอที่จะคุม

กับลักษณะและปรมิาณงานในความรับผิดชอบทันที  

 ขอ 30 ถาคณะกรรมการดำเนินการ ละเลยไมปฏิบัติตามขอ 22 หรือขอ 29 คณะกรรมการ

ดำเนินการ จะตองรับผิดชอบตอความเสียหายที่เกิดข้ึนแกสหกรณ ฐานละเวนไมปฏิบัติตามหนาที่ โดยรวมกัน

ชดใชคาเสียหายจนครบจำนวนใหแกสหกรณ  

  หมวด 7 

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูชวยผูจัดการ และเจาหนาที่อื่นๆ 

ผูชวยผูจัดการ 

 ขอ 31 ผูชวยผูจัดการ มีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบในการ ปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้.-  

  (1)  ปฏิบัติหนาที่ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ หรือผูจัดการมอบหมาย  

  (2)  ในกรณท่ีีไมมีผูจัดการ ใหผูชวยผูจัดการ ทำหนาที่ผูจัดการ  

  (3)  ในกรณทีี่ผูจัดการไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหผูชวยผูจัดการปฏิบัติหนาที่แทน 

(4) ปฏิบัติการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือผูจัดการมอบหมายให 

หรือตามทีค่วรกระทำเพื่อใหกิจการในหนาที่ของตนลุลวงไปดวยดี 

เจาหนาที่การเงิน 

 ขอ 32 เจาหนาที่การเงิน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดังตอไปนี้  

(1) ชวยปฏิบัติงานท่ีเปนหนาที่ของเหรัญญิกหรือกรรมการซึ่งไดรับมอบหมายให 

รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินของสหกรณ  

(2) รับ – จาย เก็บรักษาเงินสดของสหกรณภายในอำนาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจาก 

ผูจัดการ  

(3) ลงบัญชีสมุดเงินสดรับ สมุดเงินสดจายและรวบรวมหลักฐานการ รบั – จายเงินสด 

ของสหกรณและเสนอสมุดเงินสดรับ – จาย พรอมหลักฐานการรับจายใหผูจัดการ 

หรือประธานกรรมการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการทราบเปน

ประจำวัน  

(4) จัดทำทะเบียนจายเงินเดือน เงินสวัสดิการตางๆ ตามที่เจาหนาท่ีและลูกจางของ

สหกรณมีสิทธิไดรับ  

  (5) จัดทำทะเบียนเงินสดสะสมของเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ  
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  (6) จัดทำเกี่ยวกับการรับเงนิฝากออมทรัพยและเงนิฝากประจำ  

  (7) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูจัดการ  

เจาหนาท่ีบัญชี 

 ขอ 33 เจาหนาที่บัญชี มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดังตอไปนี้  

(1) แยกใบสำคัญการรับจายเงินซึ่งเจาหนาที่การเงนิมอบใหเขาสลิปลูกหน้ีเจาหนี้ตาม 

ประเภทการจาย หรือรับทุกวันเมื่อหมดเวลาปฏิบัติงานประจำวัน  

  (2) ลงรายการรับจายตามสลิปที่แยกแลวในสมุดสรุปประจำวัน  

  (3) ลงรายงานผานจากสมุดสรุปประจำวันเขาสมุดรวมบัญชีท่ัวไป  

  (4) ทำงบทดลองประจำเดือน ทดสอบความถูกตองของบัญชี  

  (5) จัดทำและควบคุมงบคงเหลือทายแฟมทะเบียนทุนเรือนหุน บัญชีเงนิกู ซึ่งเจาหนาที่ 

       หนวยตางๆ สงมา วาตรงกับประเภทในสมุดรวมบัญชีทั่วไปหรือไมเปนประจำ 

    ทุกเดือนรวมทั้งจัดสงสำเนาทะเบียนหุนและแจงการเปลี่ยนแปลงทะเบียนดังกลาว 

     ภายใน 90 วัน นบัแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง  

  (6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูจัดการ  

เจาหนาที่ธุรการ 

 ขอ 34 เจาหนาที่ธุรการ มีหนาที่และความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดังตอไปนี้.-  

  (1) ทำหนาที่งานสารบรรณโดยทั่วไป  

(2) รับสมัครผูเปนสมาชิก โดยจัดทำทะเบียนสมาชิกและดัชนีชื่อสมาชิกตามอักษร 

รวมท้ังจัดสงสำเนาทะเบียนสมาชิกและแจงการเปลี่ยนแปลงทะเบียนดังกลาวตอ 

      นายทะเบียน 

  (3) รับคำขอกูเงินจากสมาชิก และตรวจสอบคำขอกูเงินโดยทำทะเบียนคำขอกูเงินแตละ 

     ประเภทไว 

  (4) รวบรวมและเก็บรักษาคำขอกู หนังสือกูและหนังสือค้ำประกัน  

  (5) รับหนังสือแสดงความจำนงการเปล่ียนแปลงคาหุน เงินงวดชำระหนี้  

  (6) รับใบลาออกของสมาชิก และตรวจสอบความถูกตองตางๆ  

  (7) งานประชาสัมพันธ งานบรรจุแตงตั้ง 

  (8) รับ สง บันทึก เสนอ และราง พิมพหนังสือโตตอบเก่ียวกับการดำเนินการ และการ 

     ติดตอท่ัวไปของสหกรณ รวมทั้งเก็บรกัษาเอกสารของสหกรณไวตามลักษณะและ 

     ประเภทของเอกสารนั้น  

  (9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูจัดการ 
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เจาหนาที่ประจำหนวย 

 ขอ 35 เจาหนาที่ประจำหนวย มีหนาที่และ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงาน

ดังตอไปนี ้

  (1) ตรวจสอบคำขอกูของสมาชิกเก่ียวกับการถือหุนและหนี้สิน  

  (2) จัดทำสัญญาเงินกู และสัญญาค้ำประกัน  

  (3) จัดทำทะเบียนหนังสือกูเงิน  

  (4) จัดทำบัญชีเงนิกู และทะเบียนหุนรายบุคคล 

  (5) คิดเงินปนผลตามหุนทุกๆ วันสิ้นปทางบัญชี และทำรายงานจายเงินปนผล  

  (6) คิดเงินเฉลี่ยคืนของสมาชิกรายบุคคลและรายหนวยทุกสิ้นป  

  (7) จัดทำรายการหุน หนี้สินคงเหลือรายบุคคลประจำเดือนและรายหนวย  

  (8) แจงหุน หนี้คงเหลือทุกๆ วันที่ 31 มีนาคม และ 30 กันยายน ใหสมาชิกทราบ  

  (9) จัดทำรายการเก็บเงินประจำเดือน  

  (10) จัดทำทะเบียนเงินงวดชำระหนี้ 

  (11) จัดทำใบเสร็จรับเงินประจำเดือน และใบเสร็จรับเงินกอนกำหนด  

  (12) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูจัดการ  

 ขอ 36 ถาผูจัดการ หรอืผูชวยผูจัดการ หรือเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณอ่ืนๆ ปฏิบัติหรือ

ละเวนการปฏิบัติหนาที่ หรือกระทำโดยประมาทเลินเลอเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายบุคคลดังกลาว

ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณจนครบจำนวนในการปฏิบัติหนาที่ ผูจัดการและเจาหนาที่และ

ลูกจางของสหกรณอ่ืนๆ ตองกระทำตามกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบของสหกรณตลอดจนคำสั่งของ

ผูบังคับบัญชาในกรณีที่ไมมีกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบหรือ คำสั่ง ดังกลาวนั้นก็ตองกระทำตามทางอันสมควร 

เพ่ือใหบังเกิดผลดีแกสหกรณ เพื่อเปนขอผูกพัน ใหผูจัดการ หรือผูชวยผูจัดการ หรือเจาหนาที่และลูกจางของ

สหกรณอ่ืนๆ ลงลายมือชื่อรับทราบในการปฏิบัติหนาที่ไวดวย  

  หมวด 8 

การปฏิบัติหนาที่แทนเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณหรือผูจัดการและการเปลี่ยนตัวผูจัดการ 

 ขอ 37 ถาตำแหนงเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณวางลง และยังไมไดแตงตั้งผูใดดำรง

ตำแหนงนั้นหรือผูดำรงตำแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว ประธานกรรมการ มีอำนาจสั่งให

เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณท่ีเห็นวาสมควรรักษาการในตำแหนง หรือรักษาการแทนชั่วคราวได แตการให

รักษาการในตำแหนงผูจัดการ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ เมื่อไดรับความเห็นชอบ

โดยมติ ไมนอยกวา 2 ใน 3 แหงองคประชุมนั้นเสียกอน 

 ขอ 38 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผูจัดการ ใหคณะกรรมการดำเนินการ จัดใหมีการตรวจสอบ

หลักฐานทางบัญชี และการเงินกับบรรดาทรัพยสินตลอดจนครุภัณฑ และวัสดุคงเหลือของสหกรณ เพ่ือทราบ

ฐานะอันแทจริงของสหกรณ กอนที่จะไดสงมอบงาน 
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  หมวด 9 

  การเลื่อนเงินเดือนหรือคาจาง 

 ขอ 39 การเลื่อนเงินเดือนหรือคาจางของเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ ใหรวมถึงการ

ปรับ/เพิ่มเงินเดือนหรือคาจาง โดยใหพิจารณาถึงความสามารถ การริเริ่ม ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ 

คุณภาพและปริมาณงานในหนาที่ ตลอดจนความประพฤติ และสมรรถภาพในการปฏิบัติงานในรอบปทางบัญชี

ที่แลวของสหกรณ ทั้งนี้ การเลื่อนเงินเดือนของเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณในปหนึ่งๆ ใหเลื่อนไดไมเกิน 

2 ขั้น และตองอยูภายในวงเงินงบประมาณสำหรับเลื่อนเงินเดือนและคาจางประจำปที่ขออนุมัติจากที่ประชุม

ใหญสามัญประจำป 

 ขอ 40 สหกรณจะพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดอืนหรอืคาจางเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ 

ดังนี้.- 

(1) ครั้งที่ 1 ใหพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือคาจางเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ 
   ภายในวันท่ี 31 มีนาคมของทุกป และใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 เมษายน เปนตนไป 

   การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือคาจาง ครั้งที่ 1 ใหคิดโควตาการเลื่อนขั้น 
   เงินเดือนและคาจางกรณีพิเศษ ไมเกิน 1 ขั้น จำนวนรอยละ 25 ของเจาหนาที่ 

   และลูกจางของสหกรณ กรณีมีเศษจะพิจารณาเพิ่มเติมใหเต็มก็ได โดยใหอยู 

   ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 

  (2) ครั้งที่ 2 ใหพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือคาจางเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ 
   ภายในวันที่ 30 กันยายนของทุกป และใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม เปนตนไป 

   การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือคาจาง ครั้งที่ 2 ใหคิดจากกรอบงบเงินเดือนหรือ 
   คาจางของเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณที่ไดรับในปนั้น โดยใหคิดกรอบ 

   วงเงินท่ีเหมาะสมทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ  

   ในแตละป ทั้งนี้ จำนวนผูไดรบัการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือคาจางรวมทั้งป 2 ขั้น 

   ตองไมเกินโควตา เม่ือคราวเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน ) 
  (3) ในกรณีที่เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณมีเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงสุดในแต 

   ละตำแหนง ไมสามารถพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือคาจางไดใหคณะกรรมการ 

   ดำเนินการ พิจารณาจายคาตอบแทนให 2% ในกรณีปกติ หรือ 4% ในกรณีพิเศษ 

   ในการพิจารณาแตละครั้ง ทั้งนี้ ตองไมเกินโควตาที่กำหนด 

  (4) เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ ซึ่งมีเวลาการทำงานในสหกรณไมครบรอบครึ่งป 

   ทางบัญชีของสหกรณ ไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือคาจาง 

   แตถาเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณไดทำงานมาตั้งแต 4 เดือนขึ้นไป ในรอบ 

   ครึ่งปน้ัน และมีผลการปฏิบัติงานดีเดนเปนที่ประจักษ คณะกรรมการดำเนินการ 

   อาจพิจารณาใหเลื่อนขั้นเงินเดือนได ไมเกิน 0.5 ขั้น 

 ขอ 41 ในการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือคาจางของเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ ในตำแหนง

ไมสูงกวาผูช วยผูจัดการ ใหผูจัดการมีหน าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  แลวนำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการ ใหความเห็นชอบ ใหประธานกรรมการ มีอำนาจในการสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ

คาจาง 
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 ขอ 42 การปรับเงินเดือน เมื่อเจาหนาที ่และลูกจางของสหกรณไดรับการเสนอเลื ่อน 

ตำแหนงใหดำรงตำแหนงที่สูงกวาเดิม ซึ่งมีความรับผิดชอบและความสำคัญของงานเพิ่มข้ึน ก็จะไดรับการ

พิจารณาปรับเงินเดือนใหตามที่ผูมีอำนาจเลื่อนตำแหนงกำหนด แตไมนอยกวาเงินเดือนท่ีไดรับอัตราเดิม 

   ทั้งนี้ การเลื่อนเงินเดือนดังกลาว ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ อาจ

ยกเวนเปนรายๆ ไป โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ กรณียกเวนไมเปนไปตามความใน

ขอนี้ ตองมีมติเปนเอกฉันท 

 ขอ 43 เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ ซึ่งมีเวลาทำงานในสหกรณไมครบรอบครึ่งปทาง

บัญชีของสหกรณ หรือมีขอบกพรองในรอบครึ่งปทางบัญชีแลว ดังตอไปนี้ ไมใหไดรับการพิจารณาเลื่อน

เงินเดอืนหรอืคาจาง 

(1) ในครึ่งปที่แลวมา ไดรับการบรรจุเขาทำงานมาแลว เปนเวลานอยกวา 4 เดือน 

(2) ในครึ่งปที่แลวมาลากิจสวนตัวและลาปวยรวมกันเกิน 6 ครั้ง หรือมาสายเกิน 8 ครั้ง 

(3) ในครึ่งปท่ีแลวมา มีวันลากิจสวนตัวและลาปวยเกิน 23 วันทำการ เวนแต 

(ก) ลาปวยซึ่งตองใชเวลารักษาพยาบาล เปนเวลานานติดตอกัน คราวเดียวกัน หรือ  

    หลายคราวรวมกันไมเกิน 60 วัน 

(ข) ลาอุปสมบท ไมเกิน 120 วันทำการ 

(ค) ลาคลอดบุตรกอนและหลังคลอดครรภหนึ่งไมเกิน 90 วันทำการ 

(ง) ลาปวยเนื่องจากอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของสหกรณ 

  (4) ถูกลงโทษทางวินัย เวนแตโทษภาคทัณฑ หรือตักเตือนดวยวาจา 

หมวด 10 

  การจายเงินโบนัส เงินบำเหน็จ และเงินสงเคราะหคาจัดการศพ 

 ขอ 44 เมื่อสิ้นปทางบัญชีหนึ่ง ๆ สหกรณอาจเสนอจัดสรรกำไรสุทธิเปนเงินโบนัสแกผูจัดการ 

หรือผูชวยผูจัดการ เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณได ตามขอบังคับของสหกรณ และมติที่ประชุมใหญ  

 ขอ 45 ใหคณะกรรมการดำเนินการ กำหนดจำนวนเงินโบนัสที ่จะจายใหแกผู จัดการ 

หรือผูชวยผูจัดการ เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณตามสวนแหงอัตราเงินเดือนของแตละคน แตอยางสูงไมเกิน 

4 เทาของอัตราเงินเดือนในเดือนสุดทายของปทางบัญชีนั้นๆ เวนแตเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณผูใดมีเวลา

ทำงานไมเต็มปทางบัญชีใดๆ ใหไดรับเงินโบนัสลดลงตามสวนแหงเวลาทำงานในปทางบัญชีนั้น  

 ขอ 46 คณะกรรมการดำเนินการ อาจไมจายเงินโบนัสไมวาทั้งหมดหรือบางสวนใหแก

เจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณคนใดก็ได หากปรากฏวาผูจัดการ หรือผูชวยผูจัดการ เจาหนาที่และลูกจาง

ของสหกรณนั้นปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาด หรือบกพรองอยูเปนประจำ  ไมอุทิศเวลาใหแกสหกรณ ทั้งไมพยายาม

ขวนขวายแกไขขอผิดพลาดหรือขอบกพรองของตน  

 ขอ 47 เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณคนใด ทำงานในสหกรณนี้ดวยความเรียบรอย เปน

เวลาไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ มีสิทธิไดรับเงินบำเหน็จเมื่อออกจากตำแหนง ตามขอ 86 (ตาย), 87 (ลาออก)

และ 88 (เกษียณอายุ)  
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  ในกรณีเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณถูกใหออกจากตำแหนงตามขอ 89 (ใหออก)

และขอ 90 (ไลออก) สหกรณอาจงดจายเงนิบำเหน็จท่ีควรจะไดรับในกรณีปกติก็ได 

  เงินบำเหน็จนั้น ใหไดรับคราวเดียวมีจำนวนเทากับเงินเดือนเต็มครั้งสุดทาย คูณจำนวน

แหงเวลาทำงาน เศษของปถาถึงครึ่งหนึ่ง ใหนับเปนปเต็ม แตถาไมถึงครึ่งหนึ่งใหตัดออก 

 ขอ 48 เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ ซึ่งออกจากตำแหนงเพราะเสียชีวิต สหกรณจะ

จายเงินบำเหน็จใหแกผูที่ เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ ไดแสดงเจตนาไวหรือหากไมไดแสดงเจตนาไว

สหกรณจะจายเงินบำเหนจ็ใหแกทายาท 

 ขอ 49 เพื่อประโยชนแกการจายเงนิบำเหน็จแกเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณใหสหกรณ

ตั้ง “เงินสำรองจายเงินบำเหน็จ” ไวโดยตัดจายเปนคาใชจายประจำปตามจำนวนท่ีคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาเห็นสมควร 

 ขอ 50 เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณคนใดตาย ในระหวางอยูในตำแหนง ใหทายาทหรือ

ผูจัดการศพ มีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหแกสมาชิกที่เสียชีวิต ตามระเบียบสหกรณฯ เพ่ือเปนคาจัดการศพ  

  หมวด 11 

  วัน เวลาทำงานปกติ และเวลาพัก 

 ขอ 51 วันทำงาน สหกรณกำหนดใหเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ ทำงานสัปดาหละ 

5 วัน ตั้งแตวันจันทร ถึง วันศุกร  

 ขอ 52 เวลาทำงานปกติ  สหกรณกำหนดใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณทำงานวันละ 

7 ชม. เวลา 0830 – 1630  

 ขอ 53 เวลาพัก  สหกรณกำหนดใหเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ หยุดพักระหวางการ

ทำงานปกติ เวลา 1200 – 1300 ในกรณทีี่สหกรณและเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ ตกลงกำหนดเวลาพัก

ระหวางการทำงานตามวรรคหนึ่งเปนอยางอื่นก็ยอมกระทำได โดยเวลาพักไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง ท้ังนี้ เพ่ือให

เกิดความราบรื่นและอำนวยความสะดวกแกสมาชิกที่มาใชบริการ 

  หมวด 12 

  วันหยุด และหลักเกณฑการหยุด 

 ขอ 54 วันหยุดประจำสัปดาห สหกรณกำหนดใหเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ หยุด

ประจำสัปดาห สัปดาหละ 2 วัน ไดแก วันเสาร - วันอาทิตย  

 ขอ 55 วันหยุดตามประเพณี สหกรณกำหนดใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ หยุดงาน

ตามประเพณีไดปละไมต่ำกวา 13 วัน และในจำนวนวันหยุดตามประเพณีดังกลาว ตองรวมวันแรงงานแหงชาติ 

หรือตามท่ีทางราชการกำหนด หรือตามมติคณะรัฐมนตรี มีคำสั่งใหหยุดการปฏิบัติงาน 
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  หมวด 13 

  การจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 

  ขอ 56 การจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลากรณีเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณมี

ความจำเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลาทำงานปกติและไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอกเวลาปกติดังกลาว ให

ไดรับเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาตามอัตราและหลักเกณฑ ดังน้ี 

   (1) วันละ 200 บาท สำหรบัการปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ เปนเวลาติดตอกัน 

ไมนอยกวาสามชั่วโมงครึ่ง 

   (2) วันละ 400 บาท สำหรบัรายละเอียด ดังนี้ 

  (ก) การปฏิบัติงานในวันหยุดเตม็วัน เหมือนวันทำงานปกติ หรือเวลาที่สหกรณ 

   เห็นสมควร ท้ังนี้ตองไมนอยกวา 7 ชั่วโมง ไมรวมเวลาหยุดพัก 

  (ข) กรณีปกติ ไมครบตามหลักเกณฑ (1) ใหผูปฏิบัติงานไดรับเงินคาตอบแทน 

   ในอัตราชั่วโมงละ 60 บาท เศษของชั่วโมงใหตัดท้ิง 

 ขอ 57 เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

ในชวงเวลาเดียวกับที่ตองปฏิบัติงานนอกเวลาปกติจะเบิกเงนิคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาได เมื่องดเงิน

คาตอบแทนอื่นอยางหนึ่งอยางใดเพียงอยางเดียว 

 ขอ 58 ใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาเพียงครั้งเดียวในวันหนึ่ง 

  หมวด 14 

  วันลาและหลักเกณฑการลา 

  ขอ 59 การลาแบงออกเปน 8 ประเภท คือ 

(1) การลาพักผอนประจำป 

(2) การลาปวย 

(3) การลาทำหมัน 

(4) การลาคลอดบุตร 

(5) การลากิจ 

(6) การลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจจ 

(7) การลาเพ่ือฝกความพรั่งพรอมทางทหาร 

(8) การลาเพ่ือฝกอบรมหรือพัฒนาความรู 

 ขอ 60 วันลาพักผอนประจำป สหกรณกำหนดใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณท่ีทำงาน

ครบหนึ่งปมีสิทธิลาพักผอนประจำปได จำนวน 10 วันทำการตอป โดยจะจัดใหหยุดภายในปถัดไป ซึ่งวันลา

พักผอนประจำป หากเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณไมหยุดในปที่มีสิทธิก็สามารถสะสม และเลื่อนวันลา

พักผอนประจำปท่ียังมิไดหยุดในปนั้น รวมเขากับวันลาพักผอนประจำปตอๆ ไปไดไมเกิน 20 วัน ทำการ  

 ขอ 61 เจาหนาที่และลกูจางของสหกรณจะตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับ

มอบหมายกอนจึงจะหยุดงานได มิฉะนั้นจะถือวาผูนั้นขาดงาน  
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  ขอ 62 วันลา เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณมีสิทธิลาหยุดได ดังน้ี  

(1) การลาปวย เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง 

 การประสบอันตรายหรือการเจ็บปวย เนื่องจากการทำงานจนไมสามารถมา

ปฏิบั ติงานไดตามปกติ และวันลาคลอดบุตร สหกรณจะใหหยุดงานตาม

ความเห็นแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง โดยไมถือเปนวันลาปวย  

(2) การลาทำหมัน เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณมีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือการ 

ทำหมันไดตามจำนวนวันที่แพทยแผนปจจุบันชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลกำหนด

และออกใบรับรอง  

(3) การลาคลอดบุตร เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณหญิงมสีิทธิหยุดงานกอนหรือ 

หลังการคลอดบุตรไดไมเกิน 90 วัน โดยใหนับรวมวันหยุดที่มีในระหวางวันลาดวย  

(4) การลากิจ เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณมีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือกิจธุระจำเปนได 

ไมเกิน 15 วันตอป การลากิจเพ่ือกิจธุระจำเปน จะตองเปนกิจธุระเกี่ยวกับความ

จำเปนอันมิอาจหลีกเลี่ยงไดเทานั้น  

(5) ลาเพื่อการอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจจ ตามจำนวนที่สหกรณอนุญาตแตไมเกิน 

 120 วันตอป  

(6) การลาเพ่ือฝกความพรั่งพรอมทางทหาร เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณมีสิทธิ 

การลาหยุดงานเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล เพื่อตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชา

ทหาร หรือเพ่ือทดสอบความพรั่งพรอมทางทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ

ราชการทหารตามระยะเวลาที่ราชการกำหนด  

(7) การลาเพ่ือฝกอบรมหรือพัฒนาความรู ใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณมีสิทธิ 

ลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถไดปหนึ่งไมเกิน 15 วัน ใน

กรณีดังตอไปนี้  

 (ก) เพ่ือประโยชนตอการแรงงาน และสวัสดิการสังคม หรือการเพิ่มทักษะ 

 ความชำนาญเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของเจาหนาที่และ 

 ลูกจางของสหกรณ 

 (ข) การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตใหจัดขึ้น แตไม 

     รวมถึงการลาไปศึกษาตอ  

 (ค) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณยื่นใบลาลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน 

     เมื่อสหกรณอนุญาตแลวจึงจะหยุดงานเพ่ือการดังกลาวได  
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หลักเกณฑการลา 

 ขอ 63 หลักเกณฑการลา  

(1) การลาปวย เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณท่ีเจ็บปวยจนไมสามารถทำงาน 

ตามปกติได จะตองปฏิบัติตามระเบียบการลาปวย ดังนี้  

(ก) กรณีทีเ่จาหนาที่และลูกจางของสหกรณ สามารถลาปวยลวงหนาไดใหยื่น 

ใบลาปวยตามแบบใบลาที่สหกรณกำหนด กอนการหยุดงาน ตอผูจัดการหรือ

กรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณีพรอมดวยหลกัฐาน (ถามี)  

 (ข) กรณทีี่เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณเจ็บปวยกะทันหันและไมสามารถ 

ลาปวยลวงหนาได ก็ใหยื่นใบลาปวยในวันนั้น หรือภายในวันแรกที่มาทำงาน

ตามแบบใบลาที่สหกรณกำหนดตอผูจัดการ หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมาย 

แลวแตกรณีพรอมดวยหลักฐาน (ถามี)  

 (ค) การเจ็บปวยของเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ ตั้งแต 3 วันทำงานขึ้นไป 

 สหกรณอาจจะใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณแสดงใบรับรองแพทย

แผนปจจุบันชั้นหน่ึง หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการ

ประกอบการลาปวยดวยก็ได  

 (ง) การลาปวยโดยมิไดเจ็บปวยจริง สหกรณถือวาเจาหนาที่และลูกจางของ 

สหกรณใชสิทธิโดยไมสุจริต อันเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ี ยอมถูก

ลงโทษได  

 (2) การลาทำหมัน ใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณที่ยื่นใบลาลวงหนาตามใบลาที่

สหกรณกำหนดตอผูจัดการ หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี และเมื่อการทำหมันสิ้นสุดแลว ให

แสดงใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลประกอบการลาดวย  

 (3) การลาคลอดบุตร  

  (ก)  เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณที่ประสงคจะหยุดงานกอนการคลอดบุตร 

   ใหย่ืนใบลาตามแบบที่ สหกรณกำหนดตอผูจัดการ หรือกรรมการที่ไดรับ 

   มอบหมายกอนการหยุดงานแลวแตกรณี 

  (ข)  เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณที่ไมสามารถมาปฏิบัติงานได เนื่องจากการ 

   คลอดบุตร ใหย่ืนใบลาตามที่สหกรณกำหนด พรอมทั้งใบรับรองแพทยแผน 

   ปจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลตอผูจัดการ หรอืกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย 

   แลวแตกรณี โดยใหยื่นใบลาภายใน 3 วัน นับแตวันกลับมาทำงาน 
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 (4) การลากิจ เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณที่มีกิจธุระจำเปน อันไมสามารถ

หลีกเลี่ยงไดใหยื่นใบลากิจตอ ผูจัดการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี ลวงหนาอยางนอย 1 วัน 

ตามแบบใบลาที่สหกรณกำหนดพรอมดวยหลักฐาน  (ถามี) และเมื่อไดรับการอนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได 

ในกรณีที่มีความจำเปนเรงดวน ซึ่งไมอาจลาลวงหนาได ใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณยื่นใบลากิจภายใน 

วันแรกที่มาทำงานพรอมหลักฐาน (ถามี) และเม่ือไดรับความเห็นชอบแลว จึงจะถือเปนลากิจที่ถูกตองการลา 

ที่ไมมีเหตุผลอันสมควร สหกรณมีสิทธิไมอนุญาตใหลากิจได และใหถือวาเปนการขาดงาน  

 (5) การลาเพ่ืออุปสมบทและประกอบพิธีฮัจจ เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณที่

ประสงคจะขอลาหยุดเพื่อการอุปสมบทและประกอบพิธีฮัจจ ใหยื่นใบลาตามแบบที่สหกรณกำหนดตอผูจัดการ 

หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี ลวงหนาอยางนอย 45 วัน โดยแสดงหลักฐานประกอบการลา

ดังกลาว  

 (6) การลาเพื่อฝกความพรั่งพรอมทางทหาร เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณที่ไดรับ

หมายเรียกทางทหาร เพื่อการตรวจสอบการฝกวิชาทหารหรือทดสอบความพรั่งพรอมทางทหาร ใหยื่นใบลา

ลวงหนาอยางนอย 1 วัน ตามแบบใบลาที่สหกรณกำหนดพรอมดวยหลักฐานตอผูจัดการหรือกรรมการที่ไดรับ

มอบหมาย   แลวแตกรณี และเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติทางทหารดังกลาว แลวใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ

ผูนั้นกลับมารายงานตัวเพ่ือทำงานตามปกติภายใน 3 วัน  

 (7) การลาเพื่อฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ เจาหนาท่ีและลูกจางของ

สหกรณท่ีประสงคจะขอลาหยุดเพื่อเขารับการฝกอบรม การประชุม การสัมมนา การชี้แจง การอภิปราย หรือ

การแสดง ความคิดเห็นเก่ียวกับงานดานแรงงาน สวัสดิการสังคม การเพ่ิมทักษะในการทำงาน หรือการวัดผล

การศึกษาท่ีทางสวนราชการจัด หรืออนุญาตใหจัดข้ึน ใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณยื่นใบลาตามแบบที่

สหกรณกำหนดตอ ผูจัดการ หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี ลวงหนาอยางนอย 7 วัน โดยแสดง

หลักฐานประกอบการลาดังกลาวดวย สหกรณจะพิจารณาอนุญาตใหลาไดตามความจำเปน โดยไมเสียหายตอ

หนาที่ความรับผิดชอบ และงานของสหกรณ ประกอบกับประโยชนที่เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณจะไดรับ

เปนสำคัญสหกรณอาจไมอนุญาตใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณผูนั้นลาหยุดงานไดถา  

   (ก) สหกรณไดอนุญาตใหลาไปแลวไมนอยกวา 30 วัน  

   (ข) สหกรณไดอนุญาตใหลาไปแลวไมนอยกวา 3 ครั้ง  

   (ค) สหกรณมีความจำเปนเรงดวนเก่ียวกับงานที่เจาหนาที่และลูกจางของ 

      สหกรณผูนั้นปฏิบัติอยู หากอนุญาตใหลา แลวจะกอใหเกิดความเสียหาย 

      แกสหกรณ  

หมวด 15 

วินัย และโทษทางวินัย 

 ขอ 64 วินัย เจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณตองรักษาระเบียบวินัยโดยเครงครัด สหกรณ

กำหนดวินัยในการทำงานให เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณท่ีปฏิบัต ิดังน้ี  

  (1) สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ  

  (2) ตองรักษาความลับของสหกรณและไมเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณ  
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  (3) ตองใหการตอนรบั คำชี้แจง ความสะดวก ความเปนธรรม และการสงเคราะหแก 

   ผูมาติดตอในกิจการของสหกรณโดยมิชักชา ทั้งตองสุภาพ เรียบรอยตอสมาชิกของ 

   สหกรณและประชาชนทั่วไป หามมิใหดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใดๆ  

  (4) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย เที่ยงธรรมและประพฤติตนอยูในความสุจริต 

   หามมิใหกดขี่ขมเหงหรือเบียดเบียนหรือกลั่นแกลง หรือจงใจกอใหเกิดความ 

   เสียหายแกสหกรณหรือผูใด และหามมิใหอาศัยงานในหนาที่ของตน ไมวา 

   ในทางตรงหรือทางออม หาผลประโยชนแกตนหรือผูอ่ืน  

  (5) ตองขวนขวายปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะ ขยัน รวดเร็วเต็มความสามารถ 

   ใหเกิดผลดแีละความกาวหนาแกสหกรณและสมาชิกของสหกรณ ทั้งเอาใจใส 

   ระมัดระวังผลประโยชนของสหกรณ  

  (6) ตองไมรายงานเท็จ หรือเสนอความเห็นที่ไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา  

  (7) ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ  

  (8) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกกิจการของสหกรณ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ไมได  

  (9) ตองสุภาพเรียบรอย เชื่อฟงและไมแสดงความกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา 

   ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในกิจการของ 

   สหกรณโดยชอบดวยกฎหมาย และเปนธรรมในการปฏิบัติกิจการของสหกรณ 

   หามมิใหกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต ผูบังคับบัญชาเหนือตน 

   ขึ้นไปสั่งใหกระทำหรือไดรับอนญุาตเปนพิเศษเปนครั้งคราว  

  (10) ตองรักษาชื่อเสียงมิใหขึ้นชื่อวาประพฤติชั่ว หามมิใหประพฤติตนในทางที่อาจ 

   ทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ เชน ประพฤติตนเปนคนเสเพล 

   เสพสุรา หรือของมึนเมาอยางอ่ืน จนไมสามารถ ครองสติได เสพยาเสพติด 

   ใหโทษ มีหน้ีสินรุงรงั เลนการพนัน กระทำหรือยอมใหผูอื่นกระทำการอ่ืนใด 

   ซึ่งทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ี  

  (11) ตองไมเสพสุราหรือของมึนเมาอยางอื่น ในเวลาปฏิบัติหนาที่เปนอันขาด 

  (12) ตองรวมมือชวยเหลือกันในกิจการของสหกรณ ตองรักษาความสามัคคี บรรดา 

   ผูอยูในวงงานของสหกรณ และตองไมกระทำการใดๆ อันอาจเปนเหตุ 

   กอใหเกิดการแตกแยกสามัคคี หรือกอใหเกิดความกระดางกระเดื่องในบรรดา 

   ผูอยูในวงงานสหกรณ  

  (13) ตองรวมมือประสานงานดวยดีกับสวนราชการ หรือสถาบันอ่ืนที่เก่ียวของกับกิจการ 

   สหกรณ  

  (14) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ  

  (15) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณตองเชื่อฟงและปฏิบัตติามคำสั่งโดยชอบของ 

   ผูบังคบับัญชา  
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  (16) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณตองมาปฏิบัติงานใหตรงตามเวลา และลงบันทึก 

   เวลาทำงานตามท่ีกำหนด  

  (17) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณตองปฏิบัติตามกฎแหงความปลอดภัย 

   ในการทำงาน  

  (18) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณตองดูแลบำรุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ และ 

   อุปกรณการทำงานใหอยูในสภาพดีเปนระเบียบเรียบรอย ตามความจำเปนหรือ 

   ตามควรแกหนาที่ของตน  

  (19) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณตองชวยกันระมัดระวังและปองกันทรัพยสินใดๆ 

   ในบริเวณที่ทำงานโดยมิใหสูญหายหรอืเสียหายจากบุคคลใดๆ หรือจากภัยพิบัติ 

   อ่ืนๆ เทาที่สามารถจะทำได  

  (20) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณตองไมกระทำการทะเลาะวิวาท หรือทำราย 

   รางกายบุคคลใดในบริเวณท่ีทำงาน  

  (21) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณตองไมนำสิ่งผิดกฎหมาย หรืออาวุธที่มีอันตราย 

   รายแรง หรอืวัตถุระเบิดเขามาบริเวณท่ีทำงาน  

 ขอ 65 โทษทางวินัย โทษผิดวินัยม ี4 สถาน คือ  

  (1) ไลออก  

  (2) ใหออก  

  (3) พักงานโดยไมจายคาจาง  

  (4) ภาคทัณฑ  

 ขอ 66 การลงโทษไลออก ใหกระทำในกรณีเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณกระทำผิดวินัย

อยางรายแรง ดังระบุไวตอไปนี้  

(1) เปดเผยความลับของสหกรณ หรอืเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณหรือสหกรณ 

 จนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย  

(2) ทำความผิดตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษ 

 หรือความผิดอันไดกระทำโดยประมาท  

  (3) ตองคำพิพากษาใหเปนคนลมละลาย  

  (4) ทุจริตตอหนาที่  

  (5) จงใจไมปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ เปนเหตุใหสหกรณไดรบัความ 

    เสียหายอยางรายแรง  

  (6) ขัดคำสั่งผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณโดยชอบ และการขัดคำสั่งน้ัน 

    เปนเหตใุหสหกรณไดรับความเสยีหายอยางรายแรง  

  (7) ละทิ้งหนาที่เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง  

  (8) ประมาทเลินเลอในหนาที่เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง  

  (9) ประพฤติชั่วอยางรายแรง  
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  (10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผูมาติดตอในกิจการของสหกรณ หรือกดขี่ขมเหงหรือเบียดเบียน 

     สมาชิกสหกรณ  

  (11) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุอันควร  

 ขอ 67 การลงโทษใหออก ใหกระทำในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณกระทำผิดวินัย

เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย แตไมถึงข้ันรายแรง ดังระบุไวดังตอไปนี้ 

  (1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา  

  (2) จงใจไมปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ  

  (3) ละทิ้งหนาที่เนืองๆ  

  (4) ประมาทเลินเลอในหนาที่เนือง ๆ  

  (5) ทะเลาะวิวาทกับผูรวมงานเปนนิจศีล  

  (6) ประพฤติตนเปนที่เสื่อมเสียเกียรติศกัดิ์ของตำแหนงหนาท่ี  

 ขอ 68 การลงโทษไลออกและใหออกนั้น ใหคณะกรรมการดำเนินการ หรือผูบังคับบัญชา

ตำแหนงผูจัดการ ตั ้งคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการดำเนินการ หรือเจาหนาที ่และลูกจางของ

สหกรณตำแหนงไมต่ำกวา ผูถูกกลาวหาอยางนอยสามคนเพื่อสอบสวน การสอบสวนนั้นใหกระทำใหเสร็จ

โดยเร็วอยางชาไมเกิน 30 วัน นับแตวันที่ประธานกรรมการสอบสวนไดรับทราบคำสั่ง เวนแตคณะกรรมการ

ดำเนินการ จะกำหนดเปนอยางอื่นแมผูถูกกลาวหาตายกอนการสอบสวนพิจารณาถึงที่สุดก็ใหสอบสวนตอไป

จนเสร็จ เม่ือสอบสวนเสร็จแลวใหคณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพรอมทั้งสำนวนการสอบสวนตอผูสั่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาใหความเห็น และเสนอตามลำดับจนถึงคณะกรรมการดำเนินการ  

 ขอ 69 ในกรณีตอไปนี้ใหถือวาเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง ใหลงโทษไลออกโดยไมตอง

ตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

(1) ทำความผดิตองรบัโทษจำคกุโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตความผิด 

ลหุโทษหรือความผิดอันกระทำโดยประมาท  

  (2) ตองคำพิพากษาใหเปนคนลมละลาย  

  (3) ทำความผิดเก่ียวกับทุจริตตอหนาที่และใหถอยคำสารภาพตอผูบังคบับัญชา 

    พนักงานสอบสวน หรอืศาล หรือมีคำพิพากษาถึงที่สุดวาทำความผิดเชนนั้น แมจะ 

    มิใหจำคุกก็ตาม  

  (4) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วัน และผูบังคบับัญชาไดสอบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุ 

    อันสมควร  

  ในกรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานพรอมดวยหลักฐานตามลำดับจนถึง 

คณะกรรมการดำเนินการ เมื่อคณะกรรมการดำเนินการ เห็นวามีหลักฐานฟงไดตามรายงานน้ันก็ใหไลออกได  
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 ขอ 70 การพักงานเพื่อสอบสวนความผิด ในกรณีท่ีเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณถูก

กลาวหาวากระทำผิดวินัยจนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือถูกกลาวหาวากระทำการฝาฝน กฎ ระเบียบ 

คำสั่งหรือถูกกลาวหาวากระทำผิดอาญา หรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันได

กระทำโดยประมาท สหกรณมีสิทธิสั่งพักงานเพ่ือสอบสวนความผิด เวนแตกรณีความผิดชัดแจงโดยมี

หลักเกณฑ ดังนี้  

  (1) คำสั่งพักงานตองทำเปนหนังสอืโดยระบุความผิด  

  (2) กำหนดระยะเวลาพักงานไดไมเกิน 7 วัน  

  (3) สหกรณตองแจงคำสั่งพักงานใหเจาหนาที่หรือลูกจางทราบกอนการพักงาน  

  (4) สหกรณจะจายเงินเดือนหรือคาจางระหวางเจาหนาที่หรือลูกจางพักงานในอัตรา 

   ไมนอยกวารอยละ 50 ของคาจางในวันทำงานที่เจาหนาที่หรือลูกจางไดรับกอน 

   ถูกสั่งพักงาน  

  (5) ในกรณีที่สอบสวนแลวเจาหนาที่หรือลูกจางมิไดกระทำความผิด สหกรณจะ 

   จายคาจางเทากับคาจางในวันทำงานปกตินับแตวันที่สั่งพักงาน โดยใหถือวาเงินตาม 

   (4) เปนสวนหนึ่งของคาจางพรอมดวยดอกเบี้ยรอยละสิบหาตอป  

 ขอ 71 ในกรณีที่เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณกระทำผิดวินัย แตโทษไมถึงไลออก

หรือใหออก ผูบังคับบัญชาจะสั่งลงโทษพักงานโดยไมจายคาจางก็ได หรือถาเห็นวามีเหตุอันควรลดหยอนหรือ

เปนความผิดเล็กนอยจะสั่งลงโทษภาคทัณฑโดยแสดงความผิดนั้นใหปรากฏเปนหนังสือ และจะใหทำทัณฑบน

ไวดวยก็ได  

 การลงโทษตามวรรคแรกสำหรับเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณในตำแหนงตั้งแตหัวหนา

ฝายลงไปใหผูจัดการหรือมีอำนาจสั่งลงโทษได  

 ในกรณีลงโทษพักงานโดยไมจายคาจาง จะตองมีคำสั่งเปนหนังสือระบุความผิด กำหนด

ระยะเวลาพักงานและตองแจงใหเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณทราบกอนการพักงาน (พักงานในกรณีนี้ได

คราวละไมเกิน 7 วัน)  

 ขอ 72 ใหผูบังคับบัญชาตั้งแตผูจัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจาหนาท่ีและลูกจาง

ของสหกรณในบังคับบัญชาใหปฏ ิบ ัต ิตามวิน ัย ถาผู บ ังคับบัญชารู ว าผู ใต บ ังคับบัญชากระทำผิดวิน ัย 

ผูบังคับบัญชาจะตองพิจารณาวาความผิดของผูนั้นอยูในอำนาจของตนท่ีจะลงโทษ ถาเห็นวาความผิดนั้นควร

จะตองลงโทษมากไปกวาที่ตนมีอำนาจลงโทษก็ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเพ่ือใหลงโทษตาม

สมควร ถาผูบังคับบัญชาคนใดรูวาผูอยูใตผูบังคบับัญชากระทำผิดวินัย แตไมจัดการลงโทษหรือลงโทษไมเปนการ

สุจริตใหถือวาผูบังคับบัญชาน้ันกระทำผิดวินัย  

 ขอ 73 เม่ือผูมีอำนาจลงโทษไดสั่งลงโทษแลว ตองเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามลำดับ

จนถึงคณะกรรมการดำเนินการ หากผูบังคับบัญชาเหนือผูสั่งลงโทษเห็นวาโทษที่ลงนั้นเบาไป ใหมีอำนาจที่จะ

สั่งเพิ่มโทษได แตโทษที่สั่งเพ่ิมข้ึนรวมกับที่สั่งไวแลวเดิม ตองไมเกินอำนาจของผูสั่งใหมนั้น  
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 ขอ 74 เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย ถาเห็นวาตนไมไดรับความ

เปนธรรมก็อาจอุทธรณตอคณะกรรมการดำเนินการ ไดภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันทราบคำสั่งการอุทธรณไม

เปนเหตุใหรอการลงโทษตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา เมื่อคณะกรรมการดำเนินการ ไดรับและพิจารณาอุทธรณ

แลวจะยกโทษ ลดโทษ เพ่ิมโทษ หรือยืนตามคำสั่งเดิมก็ได ทั้งนี้โดยปกตใิหกระทำใหเสรจ็ภายใน 30 วัน นับแต

วันไดรับอุทธรณ คำวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการดำเนินการ ใหเปนอันสิ้นสุด 

 

หมวด 16 

การรองทุกข 

 ขอ 75 การรองทุกข หมายถึง กรณีที่เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณมีความไมพอใจหรือมี

ความทุกขอันเกิดขึ้นเนื่องจากการทำงาน ไมวาจะเปนเรื่องสภาพการทำงาน สภาพการจาง การบังคับบัญชา 

การสั่งหรือมอบหมายงาน การจายคาตอบแทนในการทำงานหรือประโยชนอื่น หรือการปฏิบัติใดที่ไมเหมาะสม

ระหวางสหกรณหรือผูบังคับบัญชาตอเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ หรือระหวางเจาหนาที่หรือลูกจางของ

สหกรณดวยกัน และเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณไดเสนอความไมพอใจหรือความทุกขนั้นตอสหกรณ 

เพ่ือใหสหกรณไดดำเนินการแกไขหรอืยุติเหตุการณนั้น ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางสหกรณและ

เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ และเพ่ือใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณทำงานดวยความสุข  

 ขอ 76 ขอบเขตของการรองทุกข เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณที่มีความไมพอใจหรือมี

ความทุกขเนื่องจากการทำงานดังกลาวขางตน ควรย่ืนคำรองทุกขตอผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูบังคับบัญชา

ชั้นแรกของตนโดยเร็ว เวนแตเรื่องที่จะรองทุกขนั้นเกี่ยวกับการปฏิบัติของผูบังคับบัญชา หรือผูบังคับบัญชา

เปนตนเหตุ ก็ใหยื่นคำรองทุกขตอผูบังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง โดยมีวิธีการและขั้นตอนดังนี้  

(1) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณท่ีประสงคจะรองทุกขเปนหนังสือดวยตนเองตอ 

ผูจัดการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณีภายใน 7 วัน นับแตวันที่มี

ความขัดแยง  

(2) ผูจัดการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณีตองทำการสอบสวน และ 

พิจารณาวินิจฉัยใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับคำรองทุกข  

(3) ผูจัดการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณีตองทำการสอบสวน และ 

พิจารณา ชี้แจงทำความเขาใจ หรือวินิจฉัยเปนหนังสือก็ได การแจงผลการ

พิจารณาโดยการชี้แจงดวยวาจาใหบันทึกคำชี้แจงเหตุผลไวในสำนวน โดยให 

ผูรองทุกขลงลายมือชื่อรับทราบไวดวย  
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 ขอ 77 การสอบสวนและพิจารณา เมื่อผูบังคับบัญชาไดรับคำรองทุกขจากเจาหนาที่และ

ลูกจางของสหกรณแลว ใหรีบดำเนินการสอบสวนเพื่อใหทราบขอเท็จจริงในเรื่องที่รองทุกขน้ันโดยละเอียด

เทาท่ีจะทำได โดยดำเนินการดวยตนเองหรือดวยความชวยเหลือจากคณะกรรมการดำเนินการ หรือบุคคลอื่น 

ทั้งนี้ เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณผู ย่ืนคำรองทุกขเห็นชอบที่จะขอใหขอเท็จจริงโดยละเอียด แก

ผูบังคับบัญชาดวย เมื่อสอบสวนขอเท็จจริงแลว ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวรองทุกขนั้น หากเปนเรื่องที่

อยูในขอบเขตของอำนาจหนาที่ของผูบังคับบัญชานั้น และผูบังคับบัญชาสามารถแกไขไดก็ใหผูบังคับบัญชา

ดำเนินการแกไขใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว แลวแจงใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ ผูยื่นคำรองทุกขทราบพรอมทั้ง

รายงานใหคณะกรรมการดำเนินการ ทราบดวย หากเรื่องราวที่รองทุกขนั้นเปนเรื่องที่อยูนอกเหนืออำนาจ

หนาท่ีของผูบังคับบัญชาน้ันใหผูบังคับบัญชาดังกลาวเสนอเรื่องราวที่รองทุกข พรอมทั้งขอเสนอในการแกไข

หรือความเห็นตอผูบังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปตามลำดับ ใหผูบังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไป ดำเนินการสอบสวน

และพิจารณาคำรองทุกขเชนเดยีวกับ ผูบังคบับัญชาระดับตนที่ไดรบัคำรองทุกข  

 ขอ 78 กระบวนการยุติขอรองทุกข เม่ือผูบังคับบัญชาแตละขั้นที่ไดพิจารณาคำรองทุกข 

ดำเนินการแกไขหรือยุติเหตุการณที่เกิดการรองทุกข และไดแจงใหเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณผูยื่นคำรอง

ทุกขทราบ หากเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณผูย่ืนคำรองทุกขพอใจ ก็ใหแจงใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

แตถาเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณผูยื่นคำรองทุกขไมพอใจ ก็ใหย่ืนอุทธรณโดยกรอกขอความที่อุทธรณ 

ลงในแบบพิมพที่สหกรณไดกำหนดขึ้นและยื่นตอคณะกรรมการดำเนินการ ภายใน 7 วัน นับแตวันที่ทราบผล

การรองทุกขจากผูบังคับบัญชาระดับตน คณะกรรมการดำเนินการ จะพิจารณาอุทธรณ และดำเนินการแกไข

หรือยุติเหตุการณตาม คำรองทุกขและแจงผลการพิจารณาดำเนินการใหเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณผูยื่น

คำรองทุกขทราบภายใน 15 วัน  

 ขอ 79 การอุทธรณคำวินิจฉัย  

(1) ผูรองทุกขที่ไมพอใจคำชี้แจงหรือคำวินิจฉัย มีสทิธิอุทธรณตอประธานกรรมการ 

หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี เปนหนังสือภายใน 7 วัน นับแตวันที่

ไดรบัคำชี้แจงหรือวินิจฉัย  

(2) ประธานกรรมการ หรอืกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณีจะแจงผลการ 

พิจารณา อุทธรณดวยการชี้แจงทำความเขาใจ หรือการวินิจฉัยเปนหนังสือก็ได 

การแจงผลดวยการชี้แจงดวยวาจาใหบันทึกคำชี้แจงเหตุผลไวในสำนวน โดยให 

ผูรองทุกขลงลายมือชื่อรับทราบไวดวย  

(3) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณผูใดไมพอใจผลการอุทธรณคณะกรรมการ 

ดำเนินการ ใหคณะกรรมการดำเนินการ นำเรื่องอุทธรณเสนอที่ประชุมใหญ

พิจารณาถือเปนที่สุด  

  (4) การอุทธรณไมเปนเหตุใหรอการลงโทษตามคำสั่งของผูมีอำนาจ  
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 ขอ 80 ความคุมครองผูรองทุกขและผูเก่ียวของ  

  (1) ผูรองทุกขจะไดรบัการพิจารณาอยางเปนระบบและดวยความเปนธรรม  

  (2) ผูรองทุกขจะไมถูกกลั่นแกลง ยายหนาที่การงาน หรอืลงโทษแตอยางใด เวนแตจะ 

   เปนการรองทุกขดวยเจตนาไมสุจริต  

.  (3) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ ที่ใหการเปนพยาน หรือใหความรวมมือในการ 

   สอบสวน จะไดรับความคุมครอง โดยจะไมถูกกลั่นแกลง ยายหนาที่การงาน หรือ 

   ลงโทษ เวนแตเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณท่ีใหการดวยอคติ ปรักปรำ ใหราย 

   เปนเทจ็ หรือไมใหความรวมมือในการสอบสวนหาความจริง การสอบสวนอาจ 

   กระทำโดยคณะกรรมการท่ีสหกรณแตงตั้งก็ได  
 

หมวด 17 

เบ้ียเลี้ยง และคาใชจายในการเดินทาง 

 ขอ 81 เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณซึ่งเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสำนักงานท่ีปฏิบัติปกติ 

สหกรณจะชวยเหลือคาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พัก คาพาหนะและคาใชจายอื่นๆ ที่จำเปนตามระเบียบที่เก่ียวของ  
 

หมวด 18 

สวัสดิการเงินชวยเหลือเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ 

 ขอ 82 สวัสดิการเงินชวยเหลือเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ แบงออกไดเปนกรณีตางๆ 

ดังตอไปนี้  

  (1) เงนิชวยเหลือคาเครื่องแบบเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ  

  (2) เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตร ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยคายภาณุรงัษี จำกัด 

   ที่เก่ียวของ 

  (3) อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ กำหนด  

หมวด 19 

คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ 

 ขอ 83 คาชดเชย สหกรณจะจายคาชดเชยใหแกเจาหนาที ่และลูกจางของสหกรณที่ถูก 

เลิกจาง ดังนี้  

(1) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณซึ่งทำงานติดตอกันครบ 120 วัน แตไมครบหน่ึงป

ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 30 วัน  

(2) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณซึ่งทำงานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป 

ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 90 วัน 

  (3) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณซึ่งทำงานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป 

ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 180 วัน 

  (4) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณซึ่งทำงานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป 

ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 240 วัน  
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  (5) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณซึ่งทำงานติดตอกันครบสิบปข้ึนไปใหจายไมนอยกวา 

       คาจางอัตราสุดทาย 300 วัน  

 ขอ 84 ขอยกเวนในการไมจายคาชดเชย สหกรณไมตองจายคาชดเชยใหแกเจาหนาที่และ

ลูกจางของสหกรณซึ่งเลิกจางในกรณีหนึ่งกรณใีด ดังนี้  

  (1) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแกสหกรณ  

  (2) จงใจทำใหสหกรณไดรับความเสียหาย  

  (3) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

  (4) ฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบหรือคำสั่งของสหกรณอันชอบดวยกฎหมายและเปน 

   ธรรม และสหกรณไดตกัเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณทีี่รายแรงสหกรณไม 

   จำเปนตองตักเตือน หนังสือเตือนใหมีผลบังคบัใชไดไมเกินหนึ่งป นับแตวันที่ลูกจาง 

   ของสหกรณไดกระทำผิด  

  (5) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทำงานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรอืไมก็ตามโดย 

   ไมมีเหตุอันควร  

  (6) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด 

   ที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

  อนึ่ง สหกรณไมจายคาชดเชยใหแกเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณท่ีสหกรณจางไว 

โดยมีกำหนดระยะเวลาการจางแนนอนตามสัญญาจาง และถูกเลิกจางตามกำหนดระยะเวลาของสัญญาจางน้ัน  

 ขอ 85 คาชดเชยพิเศษ  

  (1) ในกรณีท่ีสหกรณยายที่ทำการของสหกรณไปต้ัง ณ สถานที่อ่ืน อันมีผลกระทบ

สำคัญตอการดำรงชีวิตตามปกติของเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ หรือครอบครัว สหกรณตองแจงให

เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน กอนวันยายที่ทำการของสหกรณ ในการนี้ 

ถาเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณไมประสงคจะไปทำงานดวย ใหมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางได ภายใน 30 วัน 

นับแตวันที่ไดรับแจงจากสหกรณ หรือวันที่สหกรณยายสถานประกอบกิจการแลวแตกรณี โดยเจาหนาที่ หรือ

ลูกจางของสหกรณมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวาอัตราคาชดเชยที่เจาหนาที่พึงมีสิทธิไดรับ  

  (2) ในกรณีที่สหกรณมีความจำเปนตองลดจำนวนเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ

ประจำอันเนื่องมาจากการปรับปรุงหนวยงานระบบการทำงาน หรือการบริการ สหกรณจะปฏิบัติ ดังนี้  

   (ก) แจงวันท่ีเลกิจาง เหตุผลของการเลิกจางใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ 

    ทราบลวงหนาไมนอยกวา 60 วัน  

   (ข) จายคาชดเชยพิเศษเพ่ิมเติมจากคาชดเชยตามขอ 87 เทากับคาจางอัตรา 

    สุดทาย 15 วัน ตอการทำงาน 1 ป สำหรับเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ 

    ที่ทำงานติดตอกัน 6 ปขึ้นไป ทั้งนี้ คาชดเชยพิเศษดังกลาว จะไมเกินคาจาง 

    อัตราสุดทายสามรอยหกสิบวัน  
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หมวด 20 

การพนสภาพการเปนเจาหนาที่ของสหกรณ 

 ขอ 86 ตาย หมายถึง เจาหนาที่ของสหกรณ ถึงแกความตายไมวาจะดวยเหตุใดๆ ก็ตามและ

ใหรวมถึงการที่ศาลไดมีคำสั่งใหเปนคนสาบสูญ  

 ขอ 87 ลาออก หมายถึง เจาหนาที่ของสหกรณ แสดงเจตนาหรือขอลาออกจากการเปน

เจาหนาที่ของสหกรณ โดยย่ืนแสดงความจำนงเปนลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการภายในกำหนด

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันที่ เจาหนาที่ของสหกรณประสงคจะลาออก เมื่อไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการดำเนินการ และหรือครบกำหนดเวลาที่ขอลาออกจึงจะถือวาพนสภาพจากการเปนเจาหนาที่ของ

สหกรณ  

 ขอ 88 เกษียณอายุ หมายถึง สหกรณใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ พนสภาพการเปน

เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ   ซึ่งถือเปนการ”เลิกสัญญาจาง” โดยมีหลักเกณฑดังน้ี  

  (1) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณครบเกษียณอายุเมื่ออายุครบหกสิบปบริบูรณ  

  (2) เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณครบเกษียณอายุในปใดตาม (1) สหกรณจะให 

   เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณผูนั้นพนสภาพการเปนเจาหนาที่และลูกจางของ 

   สหกรณนับแตวันที่ 1 ตุลาคมของทุกป  

  (3) การขอขยายหรือตออายุงานภายหลังเกษียณอายุ สหกรณจะพิจารณาตามความ 

   เหมาะสม  

 ขอ 89 ใหออก หมายถึง เจาหนาที่ของสหกรณ กระทำผิดวินัยเปนเหตุใหสหกรณเสียหาย แต

ไมถึงข้ันรายแรง ซึ่งเปนการเลิกจางตามที่กำหนดไวในขอ 67  

 ขอ 90 ไลออก หมายถึง เจาหนาที่ของสหกรณ ถูกลงโทษฐานกระทำความผิดทางวินัยอยาง

รายแรง ซึ่งถือเปนการเลิกจางตามที่กำหนดไวในขอ 66  

 ขอ 91 การสิ้นสุดการจางตามสัญญาจาง หากสหกรณกำหนดเงื่อนไขระยะเวลาการจางใน

สัญญาจางไวเปนรายบุคคลอยางไร ก็ใหระยะเวลาการจางสิ้นสุดตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในสัญญาจางเปน

รายบุคคลน้ัน  

หมวด 21 

เบ็ดเตล็ด 

  ขอ 92 การหยุดกิจการชั่วคราว ในกรณีท่ีสหกรณมีความจำเปนตองหยุดกิจการเปนการ

ชั่วคราว เนื่องจากหนวยงานหรือสถานประกอบการท่ีสหกรณตั้งอยู หยุดกิจการ หรือสหกรณประสบภาวะทาง

เศรษฐกิจ สหกรณจะแจงเหตุการณหยุดกิจการใหทราบลวงหนา และจายเงินในระหวางหยุดกิจการในอัตรา

รอยละ 75 ของเงนิเดือนหรือคาจาง 

  ขอ 93 กฎ ระเบียบอื่นๆ  

(1) กฎ ระเบียบ คำสั่ง ซึ่งใชบังคับกับสวนงานใดสวนงานหนึ่งเปนการเฉพาะ ใหถือ

วาเปนสวนหนึ่งของขอบังคับในการทำงานนี้ดวย ทั้งนี้ รวมถึงใบสมัครงาน 

สัญญาจาง หนังสือค้ำประกันและขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง 
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(2) การใดที่มิไดกำหนดไวในขอบังคับนี้ ใหถือปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

(3) กฎ ระเบียบ คำสั่ง ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 94 การบังคับใช 

(1) ใหเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณทุกระดบั ศึกษาระเบียบนี้ใหมีความเขาใจ

อยางชัดแจง เพ่ือใหมีการปฏิบัติอยางถูกตอง และมอบใหแกเจาหนาที่และ

ลูกจางของสหกรณทุกคน 

(2) เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณทุกคนจะปฏิบัติเสธวาไมทราบเงื่อนไข 

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติตามระเบียบนี้ไมได 

(3) เจาหนาที่ระดับบังคับบัญชาและคณะกรรมการดำเนินการ เปนผูควบคุมดูแลให

เจาหนาที่ระดับ ปฏิบัติการ และลูกจางของสหกรณ ปฏิบัติตามระเบียบอยาง

ถูกตองและเครงครัด 

หมวด 22 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ 95 ผูที่สหกรณจางไวแลวกอนใชระเบียบนี้ ใหถือเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ 

ตามระเบียบน้ี และไดสิทธิตามระเบียบน้ีทุกประการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการ 

 ขอ 96 เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ ผูใดมีสิทธิไดรับเงินบำเหน็จ เม่ือพนจากตำแหนง

ตามขอ 47 หรือเงินอื่นๆ ใด หากมีภาระหน้ีสินและภาระผูกพันกับสหกรณ สหกรณจะนำเงินท่ีเจาหนาท่ีพึงมี

สิทธิไดรับทั้งหมดมาชำระหนี้ใหกับสหกรณ หากมีเงินเหลือจึงจะคืนใหกับเจาหนาที่ตอไป 

 ขอ 97 ใหประธานกรรมการ เปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 

 

 ประกาศ   ณ   วันที่            ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

 

  พลโท 

  ( อนุสรณ  ปญญะบูรณ ) 

 ประธานกรรมการดำเนินการ  

 สหกรณออมทรัพยคายภาณุรังษี จำกัด 

 


